Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE JUNIO/2018 HASTA MAYO/2019
REAJUSTE A A PARTIR DE SEGUNDA QUINCENA DE ABRIL 2019
MADERAS TERCIADAS
cATEGORIA | VHTAL | JUN/1B 3 AGOME | SEP/S 3 NOVAE DICH8 a FEB/S | MAR/AS a 15/ABRIAS| 16/ABRITS 5 MAYITE
310512048 8% No Rem., 8% No Rem+5.5% Rem. | 8% Rem + 5.8% Rem. 55% Rem. 4,5% Rem.
B 5858 1B, 9858 1B, 107.45_IB. 196,18 IB. 13062
OFICIAL sess |SNR | 887 ISNR 837 ISNR 0,00
MULTIPLE e TER 0,00 18R 542 SR 73.31
VHT. | 10745 VAT T12.87 [VHT 130,76
B, 8810 |B. 8810 |B. 96,03 1B 112.77_IB. 116,73
OFICIAL agi0 |[BNR.| 7835 [SNR. 783 |SNR. 0,00
IESPECIALIZADD B 000 ISR, 485 ISR 11,69
VHT. | 9603 IVHT 160,88 IVHT. 107,52
B. E2.10 B §2.15_|B. 8959 1B, 10521 |B. 108,91
OFICIAL gs1g |SNR| 740 [SNR 740 |SNR 0,00
GENERAL <% R 000 SR 45 ISR 11,40
VHT. | 8955 VAT 84,17 IVHT 156,69
B 7831 1B, 7931 IB. 8645 |B. 101,62 1B, 105,09
OFICIAL 7651 ISNR| 714 [SNR 7.14_ISNR. 0,00
STANDARD = OISR 000 SR 436 ISR 10.71
VHT | 8545 [VHT 8681 [VHT 87.16
B8 7243 18, 7243 1B 7895 |8 .71 1B, 8557
- SNR.| 452 |SNR 652 |SNR. 0.00
MEDIO OFICIAL | 7243 (38 000 SR e e
VHT. | 7895 [VHT 8203 IVHT 88,73
B 7140 _|B 7140 18, 77.83_|B. $1.40_|B. 9461
: : SNR | 543 |SNR 643 |SNR 0,00
bl 40 SR 000 |SR. 305 ISR 9,64
VHT | 7788 VAT 81,76 VHT. 87.47
B. 8955 1B, 5999 1B, 7629 |B. 85,50 |B. G274
OPERARIOACT. | 000 [SNR 830 IS.NR. 630 ISNR. 0.00
INDUSTRIAL TR I 0,00 [S.R. 385 ISR 945
V.H.T, 7828 |VHT ‘9_0;14 VHT. 85,74
i 5. 5558 |B, 5958 |8, 8494 |B 76,26 1B. 7864
MENORES 18 sasn |SNR 536 [SNR 538 [SNR. 0.00
AROS i SR, 0,00 |SR. 328 SR 804
VHT | 8484 [VHT. 8822 IVHT 72.98
B, 83,02 |B. 53.02 8. 8569 |5, 80.67_|B. 83.51
MERORES 17 8302 [BNR | 587 [SNR 587 ISNR. 0.00
ANCS ’ B.R. 000 [S.R. 347 ISR 8,51
VHT. | 6889 JVHT 72.16 IVHT. 77,20
Referencias:
B. Bagivo Horg

SN R Aumento Salanal No Remunerative
S.R. Aumento Salarial Remunerative
VIH T Valor Hors Tota)

SUMAS FLIAS POR UNICA VEZ
Agosto 2018 $1.000,00
Octubre 2018 § 1.500,00

ADICIONALES

18 Quine, Dic/2018 $2.000,00
2a. Quinc. Ene/2019 $1.000,00

Za. Quinc, Feb/2019 $1.000,00

PRESENTISMO: 20% de la liguidacion de periodo . Se liquids y abona por quincena. (Acta Acuerdo 28/11/88).
ANTIGUEDAD: 1 % por afio de antigiedad,

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio; unoen abril y otre eh octubre, Se entrega al personal con mas de dos (2)
mases de antigledad. {(art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueido mensual percibido (art. 24 CCT 335175

SEGURO COLECTIVO DE VIDA'Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucién Patronal 1% + 0,6%. TOTAL: 3,1% -C1a,900004/93 -
BNA, - Su(}{}\gb@ﬂim (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75)




