Convenio Colectivo de Trabajo 335/75

ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE JUNIO/2018 HASTA MAY0/2015
REAJUSTE A A PARTIR DE SEGUNDA QUINCENA DE ABRIL 2019

ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES

CRIEGDHI JUNABa AGONS | SEPIE a NOVITS DIC/18 a FEBITS | MAR/MS a 1S/ABRAS | 16/ABRING 3 MAYHE
9% No Rem. 8% No Rem+5,5% Rem, | 8% Rem + 5,5% Rem. 5,5% Rem. 4,5% Rem.
8. 8743 1B 9743 |B. 106820 18 12471 I8, 128 05
OFICIAL SHNR. 877 ISNR. 877 [SNR 0,00
MULTIPLE SEK. 000 (SR 536 SR 12,15 !
VHT. | 10620 [VHT. 111,56 VHT, 719,35 i
B, 8745 |B 8745 1B 8532 |8, 11194 |B 11588 |
OFICIAL SNR 7.87 |SNR. 787 ISNR. 0.00
ESPECIALIZADO SR 0,00 ISR 481 ISR 11.81
VHT | 8832 [VHT 106,13 IVHT 107.12 i
B 8124 |B. 8124 IB, 8855 IB. 103,99 1B 10765
OFICIAL SN.R, 731 ISNR 731 ISNR. 0.00
GENERAL SR 0.00 ISR 447 B8R 10,97
VHT | 8855 TVHT 9302 IVHT 8057
B. 7822 1B 7822 B 8526 [B. 100,12 1B, 103.64
OFIGIAL 8.5 SNR. 704 ISNR 704 SNR. 0,00
STANDARD ; SR. 0,00 ISR 430 ISR 10,56 :
VHT. | 8526 WHT 8956 VHT 95,82 *_ﬁ i
B. 7186 B 196 B, 7844 _|B. 5211 _IB. 8535
g SNR. 848 |SNR. 648 ISNR. 0,00
RGNS P 5,00 ISR 396 SR 571
VHT | 7844 IVHT 8240 IVHT. 38,15
B. 7086 B 7088 B 7724 |B. 8C.71 1B £3.90
. SNR. 638 ISNR 638 ISNR. 0,00
prCReeE SR. 0.00 ISR 380 ISR .57
VHT. | 7746 IVHT 8114 |VHT. 86,8 {
8. 8858 8 6958 1B, 75, 8. gu.08 |B. 9218 |
OPERARIO ACT. SNR. 628 ISNR 626 |SNR ¢,00
INDUSTRIAL SR, 00C ISR 383 |SR. 8,39 !
VHT.| 7584 |VHT. 5567 VHT 85,23 :
B. 58.56 [B. 59588 1B 5482 |B. 76.24 1B, 7892 |
|MENORES 16 SNR| 536 [SNR 536 |SNR 6,00
ARDS SR 000 ISR 328 ISR .04
VHT. | 8492 VHT 6820 IVHT 72,96
B 5261 |8 €261 B, 88.24 B 50,13 I8, 8295
MENORES 17 SN.R. 563 |SNR 553 [SNR. .00
AROS SR 000 ISR 344 ISR, “845
V.HT. 5824 IVHT 7188 IVHT 76,89
Referencias:

B.; Bésivo Hora

SN.R: Aumento Saianal No Remuneralivo ; f
SR Aumento Salarial Remunerative
VH.T. Valor Hors Total

SUMAS FIJAS POR UNICA VEZ
Agosto 2018 $1.000,00
Qetubre 2018 § 1.500.00

ADICIONALES

PRESENTISMO: 22% de la liquidacion de periodo . Se liquida y-abona por quincena. {Acta Acuerde 28/11/88). Se debe tener asistencia

parfecta.

ANTIGUEDAD: 1 % por afio de antigiedad.

ROPA DE TRABAJD: Dos (2} juegos de ropa de trabajo por afie; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal con mas de dos (2}

meses de antigbedad. (art. 34 CCT 335/75)

CUCTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (ar. 21 GCT 33575}

SEGURO GOLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrera 1,5%: Contribucion Patronal 1% + 0.6%. TOTAL: 3.1% -Cta 500004/83 -
BNA - Su ,Cangasm. wts‘}g:«.z y 32bis CCT 335/75)

1a. Quinc. Dic/2018 $2.000,00 2a. Quinc. Feb/2019 $1.000,00

2a. Quine. Ene/2019 $1.000,00




