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Las medidas de la AFIP para mejorar la micro de las empresas

Dos anuncios que van en línea con los pedidos de la UIA: Simplificación y Planes de Pago. 

Plan Permanente de Pagos (vigencia 1° de Julio): 
• Máximo 8 cuotas (antes 6)

• Máximo 6 planes por contribuyente (antes 4)

• Sistema scoring: para definir interés, cuotas y cantidad máxima de planes. 

• Financiación: de acuerdo a los ingresos

Embargos: 
• Se pueden utilizar fondos embargados

• El embargo se levanta a las 48 horas

• El trámite online desde web de AFIP



Crédito Productivo: situación actual 

Las líneas de bonificación de tasas y LCIP explican una alta proporción del crédito MiPyME

Fuente: CEU-UIA en base a BCRA, Jefatura de Gabinete e INDEC
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Aumento de Tasa de interés: el impacto de la política monetaria

El impacto en el costo del financiamiento para los sectores industriales

Tasa Lebac 
 8/3 de 2018: 26,75% de retorno a 35 días (TNA).
 17/5 de 2018: 40% de retorno a 35 días (TNA).

Banco Nación
(Línea 600 para 

Inversiones)

 8/3 de 2018: la menor entre 19% TNA y Badlar + 4 p.p.
 21/5 de 2018: la menor entre 35% TNA y Badlar + 6 p.p.

Tasa Cheques 
Avalados

(Bolsa de Buenos 
Aires)

 Marzo 2018: 27,4% descuento a 30 días (TNA)
 Mayo de 2018: 40,5% descuento a 30 días (TNA)

Fuente: CEU-UIA en base a BCRA, Banco Nación y Bolsa de Comercio de Buenos Aires.
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Propuestas para promover la Producción de las PyMEs Industriales

La implementación de las Ley PyME y las propuestas para potenciar los efectos de la Ley

Consejo de Monitoreo y Competitividad PyME: Conformación e

Institucionalización: Consenso Fiscal, Información Comex (Art 56).

Ley PyME 2.0” Inversión”: Renovación más allá de 2018 + modificaciones 

en plataformas y plazos. Bono Fiscal: Cupo de $5.000 vs $600 (Art 31).

Ley PyME 2.0 “Impositivas”: beneficios a cuenta de otros impuestos 

(Contribuciones, F-931) para evitar pro-ciclicidad de Ganancias (Art 6). 

Desarrollo Regional: Beneficios del Decreto 814 y reglamentación del 

artículo 10 de la Ley PyME. Prioridad en Régimen de Bonificación (Art 42).

Inversiones de Aseguradoras: Incremento del mínimo del 3% en 

inversiones de instrumentos PyMeS (Art 50).
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Propuestas para promover la Producción de las PyMEs Industriales

Por una agenda que promueva las capacitaciones y no castigue a los sectores más empleo-intensivos

Educativa y Formación: Programa Capacitación PyME, + PAC 

Conglomerados Productivos, Expertos PyME

Actualización de la categoría PyME: resolución 154/2018. Positivo 

actualización de facturación y para exportadoras. Impacto en empresas 

Intensivas en Empleo y riesgo de perder beneficios Ley PyME. 

Morigeración a partir de la resolución 215/2018 del 5 de Junio.  

Tamaño de 
Empresa

Facturación Máxima Anual 
(Millones de Pesos)

Microempresa 10,5

Pequeña 64

Mediana Tramo 1 520

Mediana Tramo 2 760

Desde 9 de Mayo 2018Hasta 8 de Mayo 2018

Facturación Máxima Anual 
(Millones de Pesos)

Cantidad Máxima de 
Empleados

13,4 15

81,4 60

661,2 235

966,3 655



Propuestas para promover la Producción de las PyMEs Industriales

La necesidad de contar con instrumentos de financiamiento para construir puentes con el futuro

Régimen de Bonificación de Tasas del Ministerio de Producción para 

impulsar el crédito productivo. Utilización de Beneficios Estipulados Ley 

PyME: 2017 se planeaban $10.565 millones a cuenta de Ganancias vs. 

$685 millones otorgados (Mensajes de Presupuesto 2017 y 2018).

BICE y Banco Nación para promover otros instrumentos de 

financiamiento (cheques, convenios con provincias, ON, Leasing, Factura 

Electrónica)

Línea de Crédito Productivo del Banco Central como motor del 

Financiamiento PyME: una línea perfectible pero indispensable



Muchas Gracias


