Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE JUNIO/2018 HASTA MAY0/2019

REAJUSTE A A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2018
MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

CATEGORIA VHT AL | JUN/2018 a AGO/2018 | SEP/2018 a NOV/2018 DIC/2018 a FEB/2019
31/05/2018 9% No Rem. 9% No Rem+5,5% Rem.| 8% Rem +5,5% Rem.
B. 107,16 |B. 107,16 |B. 116,80
OFICIAL MULTIPLE| 107,16 (SR . 0 B0 o0 0.00
S.R. 0,00 S.R. 5,89 S.R. 14.47
V.H.T. 116,80 V.H.T. 122,69 V.H.T. 131,27
B. 9594 |B. 9594 [B. 104.57
OFICIAL 9504 |[SNR. 863 [SN.R. 863 |S.N.R. 0.00 S
ESPECIALIZADO ' S.R. 0,00 [S.A. 528 |S.R. 12.95 g
V.H.T. 104,57 V.H.T. 108,85 V.H.T. 117,52 i
B. 88.56 |B. 88,56 |B. 96,53 |B.
S.N.B. 7.97 S.N.R. 7.97 S.N.R. 0,00
OFICIAL GENERAL 8,56 : : :
8 S.R. 0,00 8.1 4,87 S.R. 11,96
V.H.T. 96,53 V.H.T. 101,40 V.H.T. 108,49
B. B017 B. 80,17 B. 87,39 B.
SN.R. 7,22 ISN.R. 722 [S.MNR. 0,00
MEDI 1CIAl A7 - . -
NG « S.R. 0,00 [S.R 441 |S.R. 10,82
V.H.T. 87,39 |V.H.T. 91,80 [V.H.T. 98,21
B. 76,77 |B. 76.77 |[B. 83.68 |B.
S.N.R. 691 |S.N.R. 691 [S.N.R. 0,00
P e S.R. 0.00 |S.R 422 |S.R. 10.36
V.H.T. 8368 [V.H.T. 87,90 |V.H.T. 94,04 :
B. 75.58 B. 75,58 B. 8238 |B. R
OPERARIO ACT. 7558 [SNR. 6,80 |S.N.R. 680 |S.N.R. 0.00 3 s
|INDUSTRIAL ’ S.R. 000 [S.R 416 ISR 10,20 £ 8
V.H.T. 82,38 V.H.T. 86,54 V.H.T. 92,58 Kt
B. 6123 [B. 6123 [B. 66.7¢ |B. 5 187838
[MENORES 16 6123 [SNB. 551 [S.N.R. 551 [S.N.R. 0.00 ol
ANCS 4 S.R. 0,00 S.R. 3,37 S.R. 8,27 i! gﬂ
V.H.T. 86,74 V.H.T. 70,11 V.H.T. 75,01 i
) 68,03 |B. 68.03_|B. 7415 |B. 9‘%;.07
MENORES 17 68.03 |SN-B. 6.12  [S.N.R. 612 [S.N.R. 0,00 e
ANOS K SR 0,00 S.R. 3,74 S.R. 9,18 2 I8
VHT. 74,15 VHT. 77,89 MHT. 33,33 [
Referencias: . '1' o
B.: Basico Hora i)
8.N.R.: Aumento Salarial No Remunerativo b it
S.R.: Aumento Salarial Remunerativo " 'fl'
V.H.T.: Valor Hora Total )
SUMAS FIJAS POR UNICA VEZ & i
Agosto 2018 $1.000,00 . 'E
Octubre 2018 § 1.500,00 % 45
ADICIONALES 3
PRESENTISMO: 10% de la liquidacion de periodo . Se liquida y abona por guincena. (Acta Acuerdo 28/11/89).. ¥ n!
ANTIGUEDAD: 1 % por afic de antigliedad. : d:
ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio; uno en abril y ofro en octubre. Se entrega al personal con mas e dw (2)
meses de antigliedad. (art. 34 CCT 335/75) d "'S
L
e

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/78)

&

-
SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO; Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%. TOTAL: 3,1% -Cta.900004/23.4B.N.A. -
Suc.Cabaliito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75) :

i

i

iiid

ity

t) =R AR TEY R S
SRR




[ Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE JUNIO/2018 HASTA MAYO/2019
REAJUSTE A A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2018
MADERAS TERCIADAS
CATEGORIA VHT AL | JUN/2018 a AGO/2018 | SEP/2018a NOV/2018 | DIC/2018 a FEB/2019 | MAR/2018 a MAY/2019
31/05/2018 9% No Rem. 9% No Rem+5,5% Rem.| 8% Rem + 5,5% Rem. 5, Rein.
- B. 98,58 |B. 9858 |[B. 10745 |B. £ 542618
OFICIAL MULTIPLE| 98,58 [onR: 887 |S.NR. 887 [|SNR. 0,00 T &
S.R. 0,00 |S.R. 542 |S.R. 13.31 K
= V.HT. 107,45 |V.H.T. 112,87 |V.HT. 120,76 i
B. 8810  |B. 88,10 |B. 96,03 |B. A
OFICIAL ga10 SRR 793 |S.N.R. 783 |S.NR. 0.00 @
ESPECIALIZADO ’ S.R. 0,00 [S.R. 485 [S.R. 11.89 4
V.H.T. 96,03 [V.H.T. 100,88 |V.H.T. 107,92 B
B. 8219 |[B. 82,19 |[B. 89,59 [B.
S.N.R. 7.40  |S.N.R. 740 [SNR. 0.00
OFICIAL GENERAL| 82,19 == o r 5 a TR
V.HT. 89,5 |V.H.T. 9411 |V.HT. 100,69
B. 7931 |B. 7931 |B. 86.45 |B.
OFICIAL 7931 |[SNR. 714 [S.IN.R. 7.4 |S.N.R. 0.00
STANDARD ! S.R. 0,00 |[S.R. 436 |S.R. 10,71
= V.H.T. 86,45 |V.H.T. 90,81 |V.H.T. 97.16
B. 7243 [B. 72,43 |B. 7895 |B.
S.N.R. 652 |S.N.R. 652  [S.N.R. 0.00
MEDIC QRO 7243 ISR 000 [SR. 398 [SR 9.78
V.H.T. 7895 |V.H.T. 82,93 |[V.HT. 88,73 R
B. 71,40 [B. 71,40 [B. 7783 |B. ; _2.91.40
S.N.R. 643 |S.N.R. 643 |[S.N.R 0,00 i
AYUBANTE 7140 ISR 0,00 |S.R. 393 [S.R. 9,64 ol
= V.H.T. 77,83 |V.H.T. 81,76 |V.H.T. 87,47 i e
B. 69,99 |[B. 69,99 |B. 7628 |B. 89,59
OPERARIO ACT. S.NR. 630 |S.N.R. 6,30 |S.NR. 0,00 &l
69,99
INDUSTRIAL SR 0,00 _[SR. 385 [SA. 9,45 T
- VH.T. 76,29 |V.H.T. 80,14 |V.HT. 85,74 P
B. 5958 |B. 59,58 |B. 64,94 |B. ¥ P75 06
MENORES 16 so58 |S:NR. 536 |S.N.R. 536 |SNR. 0.00 -
ANOS v S.R. 0,00 |S.R. 328 |S.R 8.04 & e
V.H.T. 54,94 |V.HT. 88,22 |V.HT. 72,98 T
B. 63,02 |B. 63,02 |B. 68,69 |B. % dign 7
MENORES 17 6302 [SNR. 567 [S.N.R. 567 |S.N.R. 0.00 T
ANOS e G 0,00 [S.A. 347 |SR. 8,51 ¥
V.H.T. 68,69 [VH.T. 72,16  |V.HT. 77.20 ]
g E EEE; S T : 3|
Referencias: & et
- B.: Basico Hora = el
S.N.R.: Aumento Salarial No Remunerativo N e
5.R.: Aumento Salarial Remunerativo - it
V.H.T.: Valor Hora Total ® -‘.‘*!
Al
SUMAS FIJAS POR UNICA VEZ :
- Agosto 2018 $1.000,00 o iekb
Octubre 2018 $ 1.500,00 % ok
= ADICIONALES

PRESENTISMO: 20% de |2 liquidacién de periodo . Se liquida y abona por quincena. (Acta Acuerdo 28/11/89). i -
ANTIGUEDAD: 1 % por afio de antigliedad. 1 +
‘i
ROPA DE TRABAJQO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afo; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal con masde ﬁs (2)
- meses de antigledad. (art. 34 CCT 335/75) ook

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/75) .?'»

i
SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,8%. TOTAL: 3,1% -Cta. QDD{)&IQ;}{B N.A. -
Suc.Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75) ot
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE JUNIO/2018 HASTA MAY0/2019
REAJUSTE A A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2018
ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES
CATEGORIA VHT AL | JUN/2018 a AGO/2018 | SEP/2018 a NOV/2018 | DIC/2018 a FEB/2019 Mnmzu:p aﬁwzms
31/05/2018 9% No Rem. 9% No Rem+5,5% Rem.| 8% Rem +5,5% Rem. 5,5% ;
B. 9743 |B. 9743 |B. 106,20 _|B. & dEoaTi
S.N.R. B.77 _|S.N.R. 8,77 |S.N.R. 0.00 £ &8
OFICIAL MULTIPLE| 97,43 B 200 TSR 535 ISR 1315 E Y
V.H.T. 106,20 |V.H.T. 111,56 |V.H.T. 119,35
B. 87,45 |B. 8745 |[B. 9532 |B.
OFICIAL 8745 |SNR. 787 [SNR. 7.87 [S.N.B. 0.00
ESPECIALIZADO ; S.R. 0,00 [S.R 481 |S.R. 11,81
V.H.T. 9532 |V.H.T. 100,13 |V.H.T. 107,13
B. 8124 [B. B124 [B. 8855 |IB.
S.N.R. 7.31  |S.NR. 731  |S.N.R. 0.00
adeinssn B S.R. 0,00 |S.R. 447 |S.R. 10,97 .
V.HT. 8355 [VHT. 93,02 [V.HT. 99,52 & o
B. 7822 [B. 7822 |B. 8526 _|B. 900,12
OFICIAL 78.22 S.N.R. 7.04 [S.N.R. 7.04 |[S.N.R. 0,00 & e
STANDARD S.R. 000 [SR 430 (SR, 10.56 & R
V.HT. 85,26 |V.H.T. 88,56 |V.H.T. 95,82 P
B. 71.86 |B. 71.86 |B. 78,44 |B. § 299211
S.ALR. 648 [SNR. 648 [SNR. 0.00 : 3!
MEDIC G L 0,00 |SA. 396 |SR. 9.71
V.H.T. 7844 |V.HT. 8240 [VHT. 88,15 L
B. 7086 [B. 70,86 |B. 77.24 |B. ;i 90.71
S.N.R. 6,38 |S.NR. 538 |[SNR. 0,00 L T
AVEDRINTE %088 S.R. 0.00 |[S.R. 3.80 [S.R 9.57 i
V.HT. 77,24  |VHT. 81,14 [VHT. 86.81 ae
B. 6958 |B. 69,58 |[B. 75.84 |B. ® ;es‘us
OPERARIO ACT. S.N.R. 626 |S.N.R. 626 |S.N.R. 0.00 ¥ m
INDUSTRIAL 6R.59 SR 0,00 |SR. 383 SR 939 4 _'iﬁ
V.H.T. 75,84  [V.H.T. 75,67 |V.H.T. 85,23 x
B. 59,56 |B. 59.56 |B. 64,92 |B. 76.24
MENORES 16 so56 |SNR. 536 [SNR. 536 (S.N.R. 0.00 il
ANOS r S.A. 0,00 [SR. 328 |S.R. 8.04 P
V.H.T. 64,92 [V.H.T. 88.20 |[V.H.T. 72,96 ¥
B. 261 [B. 8281 |B. 6824 IB. € 8013
JM_ENORES 17 gog1 |SNR. 563 |SN.R. 563 [S.N.R. 0.00 & 3
ANOS : S.A. 0.00 [S.R. 344 |SR. 8.45 -
VHLT. 68,24 [VHT. 7168 |VHT. 76,69 |l
Serlick £ e s = .
Referencias: & =
B.: Bésico Hora 4 =
S.N.A.: Aumento Salarial No Remunerativo R
S.A.: Aumento Salarial Remunerativo i
V.H.T.: Valor Hora Total B e
SUMAS FIJAS POR UNICA VEZ P
Agosto 2018 $1.000,00 E ¥
Octubre 2018 § 1.500,00

ADICIONALES T
PRESENTISMO: 22% de la liquidacién de periodo . Se liquida v abona por quincena. (Acta Acuerdo 28/11/89). Se debe tener agistongia

perfecta. "oe
ANTIGUEDAD: 1 % por afio de antigiiedad. “| 1

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de Uaba;o por afio; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal con mas &e dot {2)
meses de antigliedad. (art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido {art. 21 CCT 335/75) J" ‘n"

£ 3
SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%. TOTAL: 3,1% -Cta,ac'ooo#m:i -g N.A. -
Suc.Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75) i i
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE JUNIO018 HASTA MAYO[2019
REAJUSTE A A PARTIR DE SEFTIEMBRE 2018

Al S i
CATEGC VHT AL JUN2018 a AGO/2018 72018 a NOV/ 2078 SaF 19 3 2 WA 2013
31/05/2018 9% No Rem. 9% No Rem+5,5% Rem., 8% Rem + 5,5% Rem. 5.8 A
g, : — a0 5. 94188 e 170,08
VERICULD 2 85,40 S.N.H. 8 SN g SNB. 3 ; 0
' ISR, 000 [SR. 4.7, R | 1168 & w
V.H.T. — D438 |VHT. 7 VH 705, :
@L\l - | . B3 B. gg B B. 1
VEHIGULO3 gasos |B 7 . A48 |SNA ; =——in
5.0 000 __[S.R. 257 R 11.22 o 2
V.H.T. ; V. i VHT 7097, 7¢ T
; a8 18, 77818 BA !E. .
VEHIGULO 4 7718 SN 95 S.N.H. 685  ISNR 0.00 A
} 0.00 A 424 |SAH. 0.42 1
V.H.T ‘E%:’_%h ¥ T {55 —-&g—-igﬂ-—--——- g
e : B —89.55 97, B, 1)
PRODUCCION 1 " S.N.H. 8.03 S.N. g, N 0.0
- 8925  SH 0.00 AL 291 A 7.4
VHT. B728  |VHT 10219 . T4A2
; . . 3 ; ELN] jti
PRODUCCION IS.N.R. LI S.N. 7y MN.R. _0.00 P £]
g 8638 3R 000 _ISH. 375 SA T1.65 N
V.H.T. 854,10 [V.H.T. i V.HT, 105,75
IEI. a3, B.: ; 3 P =05
BRODUCCION SN.A. 73 SR 748 |SNE. 0., L o
RODUCCION 3 83,08 ly. 0, SH. c57ISh. Ti23 :
VH.T. BOSE |[VHT. 2 VH.T. 107, : &l
Ig__h 7;.13— T 708 |B. %13 B 58,79 |
A % TR 535 |SNA. .00
PRNCHIATERES A8 ISR 000 |SH %24 ISR, 042 3
V.H.T. BA18  |VHT A HT. ;
B 74, : 7455 o il B 5.8 |
PRODUGCION 5 vags [DNE -HE) R | 674 ISNA. 00
- S.A 0, R, 472 __|S.A. 70,10
Vh —BI56 (VAT —g558 [VHT G166
B 97, S 497 ; 1_9'%?5 B. 17419
SR 872 |S.N, 73 N.A. 00
MANF.OR. £5P. 1 T KR 500 [5R TR 310
V.H.1, 05,75 HT =711, VHT, 178,
‘a 2.2 : 2 B 107,06 P ) -
S.AA 8,34 N 8,34 N.R, 0.00 il Tt
MANT.OF. ESP. 2 92,72 iy T =F & 5 FEE s
VLT, 0T, HT. AL - 17358 e
B, B59_[B. BTk B N | i)
LA, 7.70 NAR 70 R, 0.00 pi:
MANT.CFICIAL 1 8589 15w 0,00 471 A 11.55 ::: :‘
V.HI k) VHT, §5_.Ei50_ AT, 04,54
R x 4 a% : | R W G [V
LA, 748 |S.NR. A48 N 0.00 s 2
MANT.OFICIAL 2 8308 o 5 T TR s e
V.H.T. W56 [VHT, T5.03  |V.H 701,78 - ol
3 77,18 3 a8 1B, 84,13 . ]
SN .95 NA. BS5 _ |SNAR. 00 -
MANT.MEDIOQFIGIAL) 7708 1o 0,00 A. 424 |SA, 10.42 T —
V.H.T. BT |VHT. — 88,37 |VHT. 3455 i -
. 63,08 [B. 93 B 10; 40 ! q'lg,____aﬁ
G 837 MR 7 TGN X =T
SERVICIOR A 8308 I5 0.00 EE 12 |SA. 12,56 _ . - S
V.H.T. 707, VHT, 5 06,52 |VHT. 113,98 i
. —86.48 B, — 8629 |, 9417 |8 - s i
LR, 7.78 N.A B |S.N.A. .00 =
SERVICIOS B 8839 =g .00 |S.A. Sh. T1.66 .
VH.T. 54,17 [VHT. ! VHT. 105,83 il —
B. - N . B3.08 B, 3056 1. ' §u=s§
T 45 |SHA. [ |
SERVICIOS C 8308 [oF 75 =R EFE ———tt————
VH.T. g s V.HT, 10778 i
| B, % B. 83,13 5,78
SN.A LA SNA. 0,00 i - S
S ™ e A Sh T ] ]
i Hy. 7 WHT 9455 1=
; X i 67 3 i B. L. A 37
. N.A. 7 N.R d SNR. 0,00 <l
MENORES 16 ANOS 60,61 3 _ ) R CRER p——— =S
T BE.06_ |V.HT. — 039 [V.H.T. 7428 o
; 67, 2 =i B 73,38 |B. . 5617 | 8617
- N.R. .06 N.R. 8. S.N.A. 0,00
MENORES 17 ANOS 67,32 s ) N N S e —
VH.T, ; V.H.T. _Tﬁ.m!' —v.HT 8247 g . S
s
Referencias: B -
B.: Basico Hora

S.N.R.: Aumento Salarlal No Remunérativo
S.A.: Aumento Salarfal Remunerativo
V.H.T.: Valor Hara Total
SUMAS FLJAS POR UNICA VEZ
Agosto 2018 $1.000,00
Octubre 2018 § 1.500,00

ADICIONALES

PRESENTISMO: 10% de la liquidacién de periode . Se liquida y abona por quincena. [Acta Acuerdo 28/11/88).

ANTIGUEDAD: 1 % por afo te antigliedad.
ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa dé trabajo por afi; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal ton mas de dos (2) meses de anﬂguelﬂd ait 34 €CT

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/75)

SEGURQ COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Agorte Obrero 1.5%: Contribucion Patronal 1% + 0.6%. TOTAL: 3.1% -Cta.S00004/83 - B.N.A. - Suc.Caballito. I:ArT
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