Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
Escalas Salariales a partir de Junio 2015
ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES CAMARA DE EMPRESARIOS MADEREROS Y AFINES

VHT AL
CATEGORIA 31/05/2015 JUN-SEP2015 OCT-DIC/2015 ENE-MAY/2016

E-E-ME- 53.52

OFICIAL MULTIFLE 4423 4% | 619 [% | 310 [75% | 332
VHT | 5042 [VHT | 6352 [VHT | 66384
E-E-E- 48,04

OFICIAL ESPECIALIZADO | 39,70 5 56 r.-¢ 278 |15% 2,98
*HT 4526 51,02
_E- 44,63

OFICIAL GENERAL 36 89 m n,{. m 5% 277
47,40

:-5 51 E- 42 97
OFICIAL STANDARD 35,51 .wr | 249 [75% [ 286
45,63

E__I_ 39,52

MEDIO OFICIAL 3266 mm 2,45
m 41.97
E-E-E- 38,92

AYUDANTE 3217 [14% | 450 [7% | 225 [75% | 241
—m 41,33

OPERARIO ACT _E-_ 38,22
INDUSTRIAL 2,37
EEIEI- 40.58

] E-mE-E-E- 32,72

MENORES 16 AROS 2704 [14% | 378 [1% | 75% 2,03
VHT. | 3083 [VHT . 34,7

) I_ ] 34,40

MENORES 17 ANOS 2843 7% 1, 5% 213

VHT 3241 , 35,53

ADICIONALES
PRESENTISMO: 10% de la liquidacion del Periodo. Se liquida y abona por quincena. (Acta del 28/11/89)
ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigliedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio; uno en abril y otro en octubre.
Se entrega al personal con mas de dos (2) meses de antigliedad. (Art. 34 CCT 335/75).

CUQOTA SINDICAL: 3% del suelo mensual percibido (Art. 21 CCT 335/75).
SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucién Patronal 1% + 0,6%.
TOTAL: 3,1 % Cta. 900004/43 - B.N.A.- Suc. Caballito (Arts. 32 y 32 bis CCT 335/75).

Se acordé el pago de una Asignacién Extraordinaria no Remunerativa de $ 1.500, a pagar en tres cuotas iguales
de $ 500 en las 1ras Quincenas de Septiembre, Diciembre y Marzo / 2016.



