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REGLAMENTADO

El RIMI ya tiene reglamentación:
oportunidades para su empresa

Estimados clientes y colegas,

El 13 de abril de 2026, mediante el Decreto 242/2026 firmado por el presidente Milei, el jefe

de Gabinete Adorni y el ministro Caputo, el Gobierno nacional reglamentó el Régimen de

Incentivo para Medianas Inversiones (RIMI), creado por la Ley 27.802 de Modernización Laboral.

Este régimen otorga beneficios fiscales concretos — en el impuesto a las ganancias y en el IVA

— a micro, pequeñas y medianas empresas hasta el tramo 2 que realicen inversiones productivas

en el país. También se extiende a entidades sin fines de lucro registradas ante ARCA.

Las inversiones elegibles incluyen bienes de capital nuevos, equipamiento de informática y

telecomunicaciones, infraestructura agropecuaria (sistemas de riego, mallas antigranizo,

semovientes reproductivos), proyectos de eficiencia energética y obras en curso con menos del

30% de avance al momento de entrada en vigencia de la ley.

El acceso a los beneficios se habilita en el ejercicio fiscal de puesta en marcha efectiva de

la inversión. La devolución del crédito fiscal de IVA no puede superar el 50% del cupo anual

presupuestado. Quedan expresamente excluidas las inversiones de carácter financiero y quienes

registren deudas con ARCA.

ARCA y las secretarías de Agricultura y de Energía cuentan con 30 días para dictar las normas

complementarias de implementación.

Desde la perspectiva del Derecho Laboral Empresario que nos ocupa, el RIMI no es un

instrumento exclusivamente tributario: toda empresa que amplíe su capacidad productiva al

amparo de este régimen deberá prever las implicancias laborales de esa expansión — nuevas

incorporaciones, adecuación de la estructura de personal, posibles encuadres en regímenes de

contratación específicos — en forma coordinada con su estrategia fiscal y financiera.

Los invitamos a consultar con nuestro equipo para analizar cómo el RIMI puede integrarse en la

planificación integral de su empresa.

Dr. Miguel Angel Reibel Dr. Alejandro Ariel Vommaro

Socio fundador Socio fundador

mreibel@reibel-vommaro.com.ar avommaro@reibel-vommaro.com.ar
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