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Buenos Aires, 7/05/2020
ACUERDO MARCO UIA – CGT  RESOLUCION 397/20 MINISTERIO DE TRABAJO
Antecedentes:


La difícil situación por la que se encuentran atravesando las Empresas en general, desde el 20 de marzo de 2020. Producto de la pandemia del COVID 19, que derivo en la declaración de emergencia sanitaria, con el correlato de Decretos, Resoluciones y Disposiciones Administrativas, destinadas en retrasar y/o evitar la propagación de manera masiva del contagio del Cononavirus, llevo a adoptar como medida preliminar la dispensa laboral de muchos sectores y el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, generando la paralización de muchas actividades productivas y de servicios y  la inevitable consecuencia de reducción en términos de ventas, como la ruptura en la cadena de pagos por obligaciones asumidas. Todo esto llevo a que la UIA y la CGT asumieran la responsabilidad social, en su condición de representantes de los sectores Empresarios y Trabajadores respectivamente y evitar mayores dilaciones e incertidumbre a la mayor cantidad de actores involucrados (empresarios y trabajadores), en materia de como instrumentar las suspensiones de los contratos de trabajo, bajo la modalidad de suspensión en los términos del art 223 bis de la LCT, que el propio Poder Ejecutivo, dejo como única alternativa de acuerdo para el pago de sumas no remunerativas. 

Es en estas condiciones es que se firma un Acuerdo Marco celebrado entre la Unión Industrial Argentina (UIA) y la Confederación General del Trabajo (CGT),  suscripto el día 27/04/2020, en presencia del Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y el Ministro de Desarrollo Productivo. En el mismo se acuerdan una serie de recomendaciones. 
A partir de la publicación con fecha 29/04/2020 en el B.O. entró en vigencia la Resolución N° 397/2020, dictada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, que establece los diferentes procedimientos para realizar tramitaciones abreviadas respecto de las peticiones en los casos de suspensiones fundadas en el Art. 223 bis de la LCT, todo ello, en función del Acuerdo Marco celebrado entre la Unión Industrial Argentina (UIA) y la Confederación General del Trabajo (CGT) suscripto el día 27/04/2020, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y Ministerio de la Producción.

Antecedente normativo 

Recordemos que la LCT a través del Art. 223 bis de la LCT, permite al empleador durante un período determinado de tiempo, suspender las tareas al trabajador, pagando una prestación no remunerativa en compensación de la suspensión de la prestación laboral, siempre que esta se funde en causales de falta o disminución de trabajo, no imputables al empleador, o fuerza mayor. Debiendo esta situación ser homologada por la autoridad de aplicación, ya sea que se pacte individual o colectivamente. Además, sólo tributará las contribuciones establecidas en las Leyes 23.660 y 23.661 (Obra Social).

Requisitos y Pautas que deben ser respetadas por el Sector Empresario para acceder al tramite abreviado. 
· Plazo de Vigencia.

El plazo de vigencia de esta suspensión será de hasta 60 días, con efectos a partir del 1° de abril de 2020.

· ¿A quiénes se aplica?

El acuerdo podrá aplicarse respecto de aquellas personas que NO pueden prestar sus servicios habituales, disponiendo que en tal supuesto la situación será considerada como una suspensión encuadrada en los términos del art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT) y/o todo instituto equivalente dispuesto en estatutos profesionales, la ley 22.250 o convenciones colectivas de trabajo.

· ¿Quiénes están excluidos?

- El mecanismo abreviado no será de aplicación para la situación de quienes hubieren ya acordado o acuerden en el futuro otros criterios de suspensión. 
-No podrán ser incluidos en esta modalidad aquellos trabajadores que hayan establecido con su empleador las condiciones en que prestarán servicios desde el lugar de aislamiento en cumplimiento de lo establecido en el artículo 1 de la Resolución N* 279, en los términos pactados.

-No podrán ser incluidos en esta modalidad los trabajadores excluidos del deber de asistencia al lugar de trabajo por la dispensa contenida en la Resolución 207/20 respecto de las personas con riesgo en la salud (mayores o patologías preexistentes).
-No abarca este acuerdo tripartito a los empleados excluidos de convenio. Por cuanto carecen de representatividad por parte de la CGT.
· Porcentaje a abonar como prestación NO REMUNERATIVO. Aportes, contribuciones y cargas de ley.

El monto que los empleadores deberán abonar como prestación no remunerativa o las asignaciones en dinero que se entreguen en compensación por suspensiones de la prestación laboral en este marco no podrá ser inferior al 75% del salario neto que le hubiere correspondido al trabajador en caso de haber laborado. Sobre éste monto deberán realizarse la totalidad de los aportes y contribuciones por la ley 23660 y 23661 y el pago de la cuota sindical.

Solamente en esas condiciones o cuando se establezca un porcentual mayor, la autoridad de aplicación homologará en forma automática los acuerdos que se presenten, dando por cumplimentados los requisitos establecidos en el art. 223 bis de la LCT. Caso contrario, el acuerdo colectivo que presenten los sectores empresarios y sindicales, serán en cada caso sometidos, a consideración de la autoridad de aplicación, a fin de evaluar su procedencia, de acuerdo con la situación del sector o de la empresa.

Acá se abre un procedimiento adicional y que está relacionado con la presentación de un acuerdo que no respete las condiciones acordadas por la UIA y CGT. En cuyo caso se dará traslado a la Asociación Sindical y será evaluado por la autoridad de aplicación. 
· Procedimientos para aplicar suspensiones Art. 223 bis LCT. Tres supuestos:
a)
Las presentaciones efectuadas en conjunto por las entidades sindicales y las empresas, que se ajusten íntegramente al acuerdo tripartito de la presente Resolución, acompañando el listado de personal afectado

-
Se homologarán, previo control de legalidad del MTESS. 

-
Igual criterio se seguirá en aquellos casos en que el acuerdo sea más beneficioso para los trabajadores. 

b)
Las presentaciones que efectúen las empresas, que se ajusten íntegramente al acuerdo tripartito y acompañen el listado de personal afectado:

-
Serán remitidas en vista a la entidad sindical con personería gremial correspondiente por el plazo de 3 días, pudiendo ser prorrogado por 2 días adicionales a solicitud de la representación gremial. 

-
Vencido el plazo indicado, el silencio de la entidad sindical la tendrá por conforme respecto del acuerdo sugerido por la representación empleadora. 

-
La oposición de la entidad sindical a los términos del acuerdo sugerido por la representación empleadora, vigentes los plazos indicados en el primer párrafo, importará para las partes la apertura de una instancia de diálogo y negociación.

c)
Las presentaciones que no se ajustan al acuerdo tripartito que efectúen las partes para la aplicación de suspensiones conforme al artículo 223 bis de la Ley N° 20.744.:

-
Serán sometidos al control previo del MTESS que, en cada supuesto, indicará las consideraciones que correspondan en orden al trámite requerido.

Aclaraciones de las suspensiones:

1)
Los empleadores podrán disponer la aplicación de las suspensiones en forma simultánea, alternada, rotativa, total o parcial, según sus respectivas realidades productivas.
2)
En el supuesto de que se declare aplicable en una empresa el pago complementario previsto en el Art. 8 del DNU 376/20 y sus normas complementarias, el monto de la asignación complementaria que abone la ANSES -que en ningún caso será inferior al valor de un salario mínimo, vital y móvil – será considerado parte de la prestación dineraria anteriormente ordenada, de manera que el importe a cargo del empleador lo complementará hasta alcanzar el porcentaje establecido.
3)
 Quienes apliquen este marco normativo deberán mantener su dotación de trabajadores sin alteraciones durante un plazo igual al de vigencia de esta norma. 
4)
 A los efectos previstos en los trámites regulados por la presente Resolución, en este marco de emergencia y excepción, y solo a estos fines, las partes deberán consignar en su presentación inicial una declaración jurada acerca de la autenticidad de las firmas allí insertas en los términos previstos por el artículo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).
Situaciones y/o supuestos particulares.

-Hay sindicatos que han acordado independientemente del acuerdo marco tripartito un acuerdo sectorial propio. Como ocurrió con la UOM – COMERCIO – UTHGRA – entre otros. Pero muchos otros sindicatos no han suscripto un acuerdo sectorial. 

-La falta de instrumentación o acuerdo sectorial, no limita o impide que las Empresas puedan bajo la fundamentación legal de la Resolución 397/20 del Ministerio de Trabajo, hacer la presentación anunciando que se adhiere en todo lo que han acordado y aconsejado la UIA y la CGT ante el Ministerio de Trabajo y Producción. 
- Este acuerdo puede ser presentado de manera conjunta con la seccional o representación sindical, estando así a lo ya comentado como primer supuesto  y que será homologado de manera inmediata.

- También podrás ser presentado por la Empresa, sin intervención del Sindicato. En ese supuesto, se pondrá en marcha el proceso por el cual el Ministerio de Trabajo, dará traslado a la Asociación Sindical por el término de 3 días, prorrogables por 2 días más. En total 5 días para que presente alguna observación. De no advertirse oposición u observación se procederá a su homologación. 

- Por último, existe la posibilidad de presentar  la Empresa y la Representación Sindical, un acuerdo, en el cual no se ajusta al acuerdo marco tripartito, en cuyo caso el acuerdo será evaluado por la Autoridad de Aplicación sobre su validación o no.

- Sin perjuicio de los acuerdos sectoriales suscriptos, esto no impide la posibilidad de presentar un escrito adhiriendo al acuerdo UIA – CGT. Por cuanto, el Ministerio de Trabajo, procederá a dar traslado al sindicato respectivo, previo a su homologación. 

Conclusión.

Hoy la herramienta para el respaldo legal, para el pago de sumas no remunerativas, bajo el formato previsto por el art 223 bis de la LCT, cuando la reducción se ajuste al 75% neto del salario neto devengado para el mes de pago, está vigente y puede ser utilizado  e instrumentado por las Empresas. 
· La presentación debe reunir:

a) Se debe hacer una presentación ante el Ministerio de Trabajo, con identificación de la Empresa acompañando documentación que acredite el carácter invocado. 

b) Referenciar en el escrito el acuerdo de la UIA - CGT  y Resolución del Ministerio de Trabajo
c) Mencionar que la presentación es en los términos del art 2 de la Resolución 397/20 

d) Declarar que la suspensión se llevara a cabo en las condiciones y términos expuestos en el acuerdo Marco entre UIA y CGT.

e) Detallar nómina del personal afectado, con la debida aclaración de cómo se instrumentara la suspensión. 

f) Solicitar que se tenga por homologada la presentación.  

g) La presentación debe ser canalizada a la dirección de mail (mesadeentradas@trabajo.gob.ar)  

Acompañamos un proyecto de modelo 
Sr funcionario a cargo del 

MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

(Mesa de Entrada virtual)
Ref: acuerdo celebrado entre UIA y CGT Nro 4/2020, Res MTEYSS Nro 397/2020 (suspensión art 223 bis LCT)
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, ….. de …………. de 2020.
.................(datos del presentante)................., titular del DNI Nro. ........................................ en mi carácter de ..................................... de la firma ................................................. CUIT Nro. ..................................................., con sede en ........................................... Nro. .................................. de ...................................................., ante esta Autoridad de Aplicación respetuosamente me presento y digo:
I.- Que vengo por la presente, a formular la siguiente presentación de conformidad con los parámetros acordados por la UIA y la CGT y siguiendo el procedimiento establecido en el artículo 2do de la Resolución MTEYSS 397/2020 (“Las presentaciones que efectúen las empresas, para la aplicación de suspensiones conforme el artículo 223 bis de la ley 20744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, que se ajusten íntegramente al acuerdo adjunto a la presente Resolución y acompañe el listado de personal afectado”...).-
II.- Denunció concretamente, que la actividad que desarrolla mi representada se encuentra encuadrada en las previsiones del CCT ……./….. del personal de ……………….., encontrándose la totalidad de su personal en situación de aislamiento social preventivo obligatorio y sin prestar tareas, salvo aquellas tareas que resultan ser esenciales o bien que se pueden realizar bajo la modalidad de “Home Office”. En cuyo caso dichas circunstancias no estarán alcanzadas por el presente acuerdo, respecto de las horas o jornadas laboradas. Ahora bien, sobre las horas y/o jornadas suspendidas se pagara una suma no remunerativa en los términos del art 223 bis de la LCT a partir del ......../......../.......y hasta el dia. ……../……../…… totalizando los 60 días acordados en el acuerdo marco.  
III.- Que por tal motivo y a los fines de mitigar la grave situación económico financiera que atraviesa, intentar conservar la fuente de trabajo y permitir a sus trabajadores el cobro de una asignación no remunerativa que permita su subsistencia durante el periodo de suspensión de actividades y/o tareas, mi representada siguiendo los lineamientos del “ACUERDO MARCO UIA – CGT EN PRESENCIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD CONJUNTAMENTE CON EL MINISTERIO DE PRODUCCION”, que hace suyos y que tiene por íntegramente reproducido a todo efecto legal, pagando una asignación dineraria como prestación no remunerativa en concepto de suspensión en los términos del art 223 bis de la LCT equivalente al 75% del salario neto que les hubiera correspondido percibir durante el mes de abril de 2020 y/o mayo, siendo parte integrante del porcentaje denunciado las sumas que el PEN mediante el DNU 376/20 ha anunciado como beneficio (Salario Complementario). 
IV.- Toda vez que la suspensión y mecanismo compensatorio propuestos se ajustan plenamente a lo acordado por la Representación de los trabajadores y el sector Empresario en el convenio marco de referencia, solicito se otorgue al presente tramite el carácter de abreviado previsto en los plazos previstos en el art 2 de la Resolución 397/20, previo a la Representación Sindical.

V.- A tales fines y efectos adjunto al presente copia de la documentación que acredita el carácter invocando -carácter que declaro se encuentra vigente prestando además formal juramento de ley en relación a la autenticidad de dichas copias- como así también listado de personal alcanzado por la medida, con indicación de su nombre, apellido, DNI y CUIL.
VI.- Con la presente, se asume el compromiso de mantener la dotación de operarios de la empresa por el plazo de vigencia del presente acuerdos. 

VII.- Se declara bajo juramento, la autenticidad de las firmas allí insertas en los términos previstos por el artículo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017)”.

VIII.- A tenor de lo expuesto, mi representada solicita ser alcanzada por los términos de la homologación que con sustento en las previsiones del art 15 de la LCT recaiga sobre el acuerdo marco de referencia, en un todo de acuerdo con lo dispuesto por el art 223 bis de la LCT.
Sin más saludo a Ud. con mi mayor consideración

TRATÁNDOSE LA PRESENTE DE UNA SITUACIÓN EXCEPCIONAL Y DINÁMICA, SE SOLICITA QUE CUALQUIER CIRCUNSTANCIA RELACIONADA CON EL PRESENTE INFORME SEA CONSULTADA DE MANERA DIRECTA CON ALGUNO DE LOS PROFESIONALES DEL ESTUDIO.


Quedamos a disposición. 
Dr. Miguel Angel Reibel 


         Dr. Alejandro Ariel Vommaro 


       mreibel@reibel-vommaro.com.ar
                 avommaro@reibel-vommaro.com.ar
11- 5375-6963
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