En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de Febrero de
2021, mediante negociaciones via comunicacion virtual por plataforma Zoom,
los Sres. Jorge GORNATTI; Luis Maria GUZMAN; Roberto VILLALBA; Fabian
ESPOSITO; Alberto GALLOSO vy Javier VILLALBA en representacion de la
UNION DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA MADERERA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (USIMRA) por una parte y por la otra los Sres.
Oscar MARTIN; Rodolfo MARTIN; Alejandro Ariel VOMMARO; Ernesto
BROLIN; Oscar ACCINELLI y Ricardo GARCIA en representacion de la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MADERERA Y AFINES
(FAIMA). Arriban el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Este acuerdo se suscribe en el marco del CCT N° 335/75, es de
aplicacion para todo el territorio de la Reptblica Argentina y se mantendra
vigente desde la segunda quincena del mes de Febrero de 2021 hasta el 31
de Mayo de 2021. Lo convenido en el presente forma parte de la negociacion
paritaria correspondiente al periodo 1 de Junio de 2020 al 31 de Mayo de
2021.

SEGUNDO: Este acuerdo salarial se aplicara sobre los salarios bésicos del
CCT 335/75 vigentes al 31 de Diciembre de 2020, siendo de aplicacion para
las ramas de “Muebles, Aberturas, Carpinterias y de demas Manufacturas de
Madera y Afines”,” Maderas Terciadas’, “Aserraderos, Envases y Afines” y
“Aglomerados”.

TERCERO: El incremento acordado es del 23.5% siendo de caracter no
remunerativo y no acumulativo, tomando como base de calculo para su
aplicacion los salarios bésicos vigentes del mes de mayo de 2020 y se
distribuira en cuatro etapas: la primera de un 5,5% a partir del 16 de febrero de
2021, la segunda de un 6% para el mes de marzo de 2021, la tercera de un
6% para el mes de abril de 2021 y la cuarta de un 6% para el mes de mayo de
2021. A partir del 1 de junio de 2021 este incremento se incorporara a los
salarios basicos de la actividad con caracter remunerativo.

CUARTO: Las partes acuerdan que los incrementos horarios pactados,
deberan ser liguidados como “Asignacion no remunerativa acuerdo paritario
del 16 de Febrero al 31 de Mayo de 2021” hasta pasar a integrar el salario
basico del CCT 335/75, segun lo establecido en el punto 3° de este acuerdo.

QUINTO: Los valores horarios no remunerativos pactados generaran
exclusivamente el cumplimiento de las obligaciones para con los aportes vy
contribuciones a la Obra Social de la Industria de la Madera (O.S.P.I.M.);
como asi también los previstos en los art. 32 y 32 bis de la CCT 335/75 y art.
21 (cuota sindical) del citado convenio.

SEXTO: Lo acordado con caracter no remunerativo tendra incidencia sobre
los rubros SAC; enfermedad; accidente de trabajo; vacaciones; feriados: horas
extras; jornada nocturna; licencias convencionales. Debiéndose liquidar como
no remunerativo por el periodo correspondiente.
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SEPTIMO: El presente acuerdo salarial se vera plasmado en las escalas
salariales que las partes se comprometen a entregar a la Autoridad del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y que forman parte
integrante e indivisible de este acuerdo, en el plazo de 72 horas, debidamente
conformadas por las partes signatarias. Sin perjuicio de lo expuesto, las partes
dentro del plazo de los (5) cinco dias habiles de presentadas conjuntamente
las planillas respectivas, podran manifestar eventuales errores de calculo o
diferencias aritméticas. Transcurrido el plazo indicado, sin observaciones, se
consideraran aprobadas en su totalidad.

OCTAVO: Las partes se comprometen a cumplir con las pautas acordadas y
mantener la paz social durante la vigencia del presente acuerdo. En tal
sentido, se comprometen a agotar sus esfuerzos para lograr la resolucion de
eventuales conflictos que surjan y que afecten el normal desarrollo de las
actividades, utilizando para ello efectivamente todos los recursos, didlogo y
negociacion necesarios.

NOVENO: En consecuencia, ratifican en un todo lo actuado y solicitan que
oportu ente,proceda el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a
la homjolpgacion del presente acuerdo.
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE LA 2da. Quincena FEBRERO 2021 HASTA MAYO 2021

MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

V.H.T, 2 da. Quincona MARZO ABRIL MAYO
CATEGORIA al FEBRERO 2021 2021 2021 2021
31/06/2020 | 5,5% NO REM, 6% NO REM, 6% NO REM, 6% NO REM,
8. ”5191?911‘;_ | 2562008, | 256,200B, | 256,
I-OFICIAL MULTIPLE 200,42 [S.NR, 1,02]s.N.R. | 23,05[sN.R. [ 35,0758, 47,19
VLT, 267,22|V.11.1. 279,25|V.H.1. 291,27\v.n1, | 303,30
II-OFICIAL B, 231,87]s. JEETYY] (O IETY 7] [ 231,67
ESPECIALIZADO 179,45  [SN.R. 9,87J5.N.R. 20,6418, | 31,40[5.0.R, 42,17
V.HLT, 241,74V.1.1, 252,51|V.H.1. 263,27|V.H.T, 274,04
B, 215,888, 215,88]8. 215,88]8, 215,84
II-OFICIAL GENERAL 165,66 S.N.R, 9,1115.N,R, 19,05]5.N.R, 28,99]5.N.R, 38,93
V.HLT, 224,99|V.1.T. 234,93|V.H.T, 244,87|V.11.7, 254,81
D, 197,64p. 197,64]B. 197,648 197,64
IV-MEDIO OFICIAL 149,94 S.NLR. 8,25]5.N.R, 17,24)5.N.1R. 26,24|5.N.R. 35,24
V.HT, 205,89|V.H.T. 214,88|V.H.T. 223,88|V.H.T, 232,88
B, 190,23(8. 190,23|. 190,23[., 190,23
V-AYUDANTE 143,57 S.N.R. 7,90]5.N.R, 16,51)5.N.R. 25,12]5.M.R, 33,74
V.HLT, 198,13|V.1.T. 206,74|V.H.T, 215,35|V.H.T. 223,97
. : 8, 187,66[B. 187,66[B. 187,668, 187,66
INEUSTaiAL 141,36 [s.N.R. 7,77|s.N.R. 16,26[5.N.R. 24,74]5.\.R. 33,22
V.HT. 195,43|V.H.T. 203,92|V.H.T. 212,40|V.H.T. 220,88
B. 156,568, 156,56|. 156,56(8. 156,56
:\n;g:) RS 114,54 [S.N.R. 6,30S.N.R. 13,17]5.N.R. 20,04{5.N.R. 26,92
V.HT, 162,86|V.H.T. 169,73|V.H.T. 176,60|V.H.T. 183,48
B, 171,29|8. 171,29]8. 171,29]8. 171,29)
gnﬂﬁgf RE3 DELL 127,23 [S.NR. 7,00[5.N.R. 14,63[5.N.R. 22,27|s.N.R. 29,90|
V.H.T. 178,29|V.H.T. 185,92|V.H.T. 193,56|V.H.T. 201,19
ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencla perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad,

ROPA DE TRABAIO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre, Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigiledad (Art, 34 CCT 335/75)

% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
A. - BUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE LA 2da. Quincena FEBRERO 2021 HASTA MAYO 2021

ASERRADERO, ENVASES Y AFINES

VHT. 2 da. Quincena MARZO ABRIL MAYO
CATEGORIA al FEBRERO 2021 2021 2021 2021
31/05/2020 5,5% NO REM. 6% NO REM. 6% NO REM. 6% NO REM.

B. 235,08|8. 235,08|8. 235,08|8B. 235,08

|-OFICIAL MULTIPLE 182,22 S.N.R. 10,02]S.N.R. 20,96S.N.R. 31,89|S.N.R. 42,82
V.H.T. 245,10|V.H.T. 256,04|V.H.T. 266,97|V.H.T. 277,90

3

I-OFICIAL B. 213,43|8B. 213,43|B. 213,43|8. 2134

ESPECIALIZADO 163,57 S.N.R. 9,00{S.N.R. 18,81]S.N.R. 28,62|S.N.R. 38,44
V.HT. 222,43|V.H.T. 232,24|V.H.T. 242,05|V.H.T. 251,87
B. 199,98|8B. 199,98|B. 199,98|B. 199,98

11I-OFICIAL GENERAL 151,96 S.N.R. 8,36|S.N.R. 17,48|S.N.R. 26,59|S.N.R. 35,71
V.H.T. 208,34|V.H.T. 217,46|V.H.T. 226,57|V.H.T. 235,69
B. 193,39|8. 193,39]8B. 193,39|8B. 193,39

IV-OFICIAL STANDARD 146,29 S.N.R. 8,05|S.N.R. 16,82|S.N.R. 25,60|S.N.R. 34,38
V.H.T. 201,44|V.H.T. 210,21)V.H.T. 218,99|V.H.T. 227,77
B. 179,81|8. 179,81|B. 179,81|8B. 179,81

IV-MEDIO OFICIAL 134,59 S.N.R. 7,40|S.N.R. 15,48]S.N.R. 23,55|S.N.R. 31,63
V.H.T. 187,21|V.H.T. 195,29|V.H.T. 203,36|V.H.T. 211,44
B. 176,20]8. 176,20|B. 176,20]8B. 176,20

V-AYUDANTE 131,46 S.N.R. 7,23|S.N.R. 15,12]S.N.R. 23,01]5.N.R. 30,89
V.H.T. 183,43|V.H.T. 191,32|V.H.T. 199,21|V.H.T. 207,09
B. 174,68|B. 174,68|8. 174,68|B. 174,68

VI-OPERA CT. . - - -

INDUSTRIE:.OA 130,14 S.N.R. 7,16|S.N.R. 14,97(S.N.R. 22,77|S.N.R. 30,58
V.H.T. 181,84|V.H.T. 189,65|V.H.T. 197,45|V.H.T. 205,26
B. 152,94|8B. 152,94|8. 152,94|8B. 152,94

MENORES DE 16 ANOS 111,40 S.N.R. 6,13|S.N.R. 12,81|S.N.R. 19,50|S.N.R. 26,18
V.H.T. 159,07|V.H.T. 165,75|V.H.T. 172,44|V.H.T. 179,12
B. 159,51|B. 159,51|8. 159,51|B. 159,51

MENORES DE 17 ANOS 117,09 S.N.R. 6,44|S.N.R. 13,47|S.N.R. 20,49|S.N.R. 27,52
V.H.T. 165,95|V.H.T. 172,98|V.H.T. 180,00|V.H.T. 187,03

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 22 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).

Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigtiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal

con mas de dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335/75)

DICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)
\
r\VO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
\A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)
/
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE LA 2da. Quincena FEBRERO 2021 HASTA MAYO 2021

MADERAS TERCIADAS
VHT. 2da. Quincena MARZO ABRIL MAYO
CATEGORIA al FEBRERO 2021 2021 2021 2021
31/05/2020 5,5% NO REM. §% NO REM. % NO REM. 6% NO REM.
B. 237,60|B. 237,60]8B. 237,60]8. 237,60
I-OFICIAL MULTIPLE 184,38  |S.NR. 10,14)S.N.R. 21,20)S.N.R. 32,27|S.N.R. 43,33
V.HT. 247,74|VHT. 258,80|V.H.T. 269,87|V.HT. 280,93
II-OFICIAL B. 214,84|B. 214,84/s. 214,84(B. 214,84
ESPECIALIZADO 164,78 S.N.R. 9,06|S.N.R. 18,95§s.N.R. 28,84|S.N.R. 38,72
VHT. 223,90|V.H.T. 233,79|VH.T. 243,68|V.HT. 253,56
B. 202,04]B. 202,048 202,04/8B. 202,04
NI-OFICIAL GENERAL 153,74  |SNR. 8,46|S.N.R. 17,68|S.N.R. 26,90|S.N.R. 36,13
V.HT. 210,50|V.H.T. 219,72|V.H.T. 228,94|VH.T. 238,17
B. 195,76|B. 195,76|8B. 195,76|8. 195,76
IV-OFICIAL STANDARD 148,34 |SNR. 8,16[S.N.R. 17,06(s.N.R. 25,96|S.N.R. 34,86
VHT. 203,92|V.H.T. 212,82|V.H.T. 221,72)V.H.T. 230,62
B. 180,85/8. 180,85|8. 180,85/8. 180,85
IV-MEDIO OFICIAL 13547  |SN.R. 7,45|S.N.R. 15,58[S.N.R. 23,71|S.N.R. 31,84
V.H.T. 188,30(V.H.T. 196,43|V.HT. 204,56|V.H.T. 212,69
B. 178,62|B. 178,62|8. 178,62]8. 178,62
V-AYUDANTE 133,56  |S.NR. 7,35[S.N.R. 15,36{S.N.R. 23,37|S.N.R. 31,39
V.H.T. 185,97|V.H.T. 193,98|V.H.T. 201,99|V.HT. 210,01
VI-OPERARIO ACT. B. 175,57|8. 175,57]8. 175,57|8. 175,57
INDUSTRIAL 130,91  |SNR. 7,20|S.N.R. 15,05s.N.R. 22,91|S.N.R. 30,76
VHT. 182,77|V.H.T. 190,62|V.H.T. 198,48|V.H.T. 206,33
|B. 152,98]8. 152,98|B. 152,98|8. 152,98
MENORES DE 16 ANOS 111,44 |SNR 6,13|S.N.R. 12,82|S.N.R. 19,50|S.N.R. 26,19
V.HT. 159,11|V.H.T. 165,80|V.H.T. 172,48|VHT. 179,17
B. 160,46|8. 160,46(8. 160,45(8. 160,46
MENORES DE 17 ANOS 117,88  |S.N.R. 6,48[S.N.R. 13,56|S.N.R. 20,63|S.N.R. 27,70
V.HT. 166,94|V.H.T. 174,02|V.H.T. 181,09|V.HT. 188,16
ADICIONALES:

PRESENTISMO: 20 % de |a liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO C}ILECTI O DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
A, - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE LA 2da, Quincena FEBRERO 2021 HASTA MAYO 2021

AGLOMERADOS
V.HT. 2 da. Quincena MARZO ABRIL MAYO
CATEGORIA al FEBRERO 2021 2021 2021 2021
31/05/2020 5,5% NO REM. 6% NO REM, 6% NO REM, 6% NO REM,
B, 211,128, 211,17]B. 2111716, 211,17
VEHICULO 2 161,58 SR 8,89[5.N 1, 2T (L LY (L ‘:7,07{
V.H.T. — 220,0IfV.A.T, 279, 70[V T T, 2394007 1T, 745,04
7 ch,gﬁlﬂ. 203,98]8, 700 ORI, 207,52
VEHICULO 3 155,40 5.N.R. 8,55]5.N.R. 17,67{5.N.1, 77200501, 6,57
VAiRR ZII,SIIV.H,T, T71,85| VT, UIALIB AT, 740,50
B. 191,13]6. 191,13]6, 191,1316, 191,17]
VEHICULO 4 144,35 S.N.R. 7,94]5.N. R, 16,60]5.10.7, 75,7015 N, ~ 13,97
V.H.T. T99,07{V.H.T. 207, 73|V.HT. 216 T 225,05)
B 217,35[0. 717,357 VAV (1 7,7
PRODUCCION 1 166,93 S.N.R. 9,18]5.N.R, 19,201G.N.R. | Z9,216NF | 39,23
VT, 276,53V HT. 236,55V HT. TGS, 256,58
B. 211,008, 211,00]E. Z211,0018, ZLI,GG
PRODUCCION 2 161,46 SR %,88[5.N.R, 18,57[5.0.F, V] (L 1]
VT, 719,88V AT 729,57(VH.T, 730,76\ AT 747,54}
E. 204, 78] 708, T8 (. 708,72 [T, — 04,7
PRODUCCION 3 156,12 SNFE. 8,505, 17,95[5.10.1. TR, 6,60
VT, 21337|VHT, 12373V T, 232, I0[V T, 281,47
B 101, 13[F. 101,13|0. T01,13[7. 191,13
PRODUCCION 4 144,35 S.N.R. 7,9415.N.R, 16,60]5.M.K, 25,26]5.NR, 33,97
VH.T, 199,07{V.H.T. 207,73( VT, 716,30[7H.T. 775,05
B. 186,06[B. 186,06]6, 1746,06]6, 176,00
PRODUCCION 5 139,96 S.N.R 7,7015.N.R, 16,1015.N.K, 2449151, 32,29
VHT 193, 76[V.F.T, 20Z,T6{VFT, Z10,55[V. AT, 718,95
B PELW] [ VELWHI (3 VELWI () 738,21
MANT. OF, ESP. 1 181,47 S.N.R. 9,98]5.N.R, 20,87]5.N.R, 31,76]5.N.1. 42,65
V.H.T, zaa,lgiv.'Fr.‘r.— JOB|VHT, 765,97|VHT. 776,25
B. 225,81[0. 225,81|0. 725,81(0, 775,01
MANT. OF, ESP. 2 174,23 S.N.R 9,5ﬂS.N.R, 20,04]5.N.R, 30,49]5.N.1, 40,94
VH.T 735, 39|V H.T, 205,85V T, 756,30[VH.T, 766,75
B 200,385, 200,30|B. 200,379]6. 700,37
MANT. OFICIAL 1 160,08 S.N.R. 8,80]S.N.R. 18,4115.N.K, 28,01]5.N.1. 37,62
V.H.T. 218, 18[VH.T, TO[VHT, 737,39\V.HT.
B. 203,98]8, 203,98]8, 203,988,
MANT. OFICIAL 2 155,40 SNR. 8,55[5.N.R. 17,67[5.N.R, 27,20[5.N.1.
VLT, 1253V HT, 271,85(V.A.T, 731,18V HT.
B. 191,13]B. 191,13]6. 191,13]8.
MANT. MEDIO OFICIAL 144,35 SN.R. 7,98|5.N.R, 16,60]5.N.1, 25,265,101,
VLT, T99,07(V.H.T. 207,7;|V,H.r, 216,39|V.HT.
B. ~225,54[8. 225,504(0. 225,50(0.
SERVICIOS A 174,00 S.N.R. 9,57]S.N.R. 20,01]5.N.R. 30,45]5.N.R,
VH.T, Z35,TT[VHT, 245,55V AT, 255,99V HT. |
B 211,12(B. 211,125, 711,17|0,
SERVICIOS B 161,58 S.N.R. 8,891S.N.R. 18,58]5.N.R.
V... Z20,01|VHT, 2729, 70[V.H.T,
B. 203,9§]B. 203,90(0.
SERVICIOS C 155,40 5.N.R. 8,55[S.N.R. 17,87]S.N.R.
V.H.T. Z1Z53|VH T, 771,
B T91,13|0. 191,13[0.
SERVICIOS D 144,35 5.NL.R. 7,94]15.N.R. 16,60]5.N.R. ;
VLT 199,07|V.H.T. 207, 73|V.HT. AT [ 225,05
B. 155,17|5. 150,1718. 155,
MENORES DE 16 ANOS 113,35 5.N.R, 13,04]5.N.R. 19,84]5.N.R. 26,
V.H.T, 168, 21|V, JOI[VHT, 181
160, 78[0. 169, 78|18, /
MENORES DE 17 ANOS 125,92 N.K, 14,48]5.N.R, 22,04]5.N.R. i
VT, T8, 26| V.H.T. T91BI{VHT. F
ADICIUNALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del perlodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 26/11/89). Se debe tsner aslstancls perfect
ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigledad,

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por affo, uno en abrily otro en octubre. Se entrega il personal
con mas de dos (2) meses de antigiedad (Art, 34 CCT 335/75)

| sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

A Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,6%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
Caballito (Arts, 32 y 32 Bls CCT 335/75)
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