Buenos Aires, 01/12/2025

Sefior

DIRECTOR NACIONAL

De Asociaciones Sindicales
Dto. De Relaciones Laborales N° 3
Ministerio de Trabaijo,
Empleo y Seguridad Social
s /

De nuestra mayor consideracion:

Por este acto, venimos la Federaciéon Argentina de la industria
Maderera de la Republica Argentina y Afines (F.A.LLM.A.) y la Unién de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Republica Argentina (U.S.LM.R.A.) en forma conjunta
y en su calidad de Signatarios del CCT 335/75 a solicitar la pertinente homologacion del
acuerdo celebrado entre las partes en fecha 21 de noviembre de 2025, acompariando a
fa presente original del acta respectiva, que incluye clausula de absorcién de ia
asignacion no remunerativa establecida por -el Decreto 438/2023 del Poder Ejecutivo
Nacional, conjuntamente con las escalas salariales de las distintas ramas que componen
la grilla de categorias y salarios del citado Convenio Colectivo. Ponemos en vuestro
conocimiento que los peticionantes han acreditado mediante presentaciéon documental
obrante en Expediente 2020-47516899-APN-SSGA#MT.

Reiterando nuestro requerimiento para que se dé curso al tramite de
homologacion a la brevedad posible. Aprovechamos la oportunidad para saludar a la Sra.
Directora muy atentamente.

™

ALEJANDRO ARIEL VOMMARO JORGE OSCAR GORNATTI
Apoderado y Paritario _ Apoderado y Paritario
. por F.ALMA, por U.S.I.M.R.A.

4

§

Declaro bajo juramento conforme al Art. 4 de la Resolucién N° 397/20 que la firma que
antecede es auténtica.



MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

ADICIONALES:

Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2025/ MAYO 2026
ACTUALIZACION PARA MESES NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2025

V.H.T. NCVIEMBRE DICIEMBRE
CATEGCRIA al 2025 2025
30/09/2025 1,35% + 0,80% 1,30% + 0,80%
B, 6594,90(8. £789,45
S.M.R. 0,80% 52,76|5.N.R. 0,80% 52,76
I-OFICIAL MULTIPLE 6594,90 [5.N.R. 1,35% 89,03|5.N.R. 0,80% 52,76
S.N.R. 1,60% 105,52]5.N.R. 1,30% 88,26
\.H.T. 6842,21|V.HT. 6983,23
B. 5958,49{B. 6134,27
S.N.R. 0,80% 47,67|5.N.R. 0,80% 47,67
I-OFICIAL 5958,49 [S.N.R. 1,35% 80,44|s.N.R. 6,80% 47,67
ESPECIALIZADO ’ e i SalAlll d
S.N.R. 1,60% 95,34|5.N.R. 1,30% 79,75
V.H.T. 6181,93|V.H.T. 6309,35
B. 5540,38|8B. 5703,82
S.N.R. 0,80% 44,32|5.N.R. 0,80% 44,32
I-OFICIAL GENERAL 5540,38 |[S.N.R. 1,35% 74,80|5.N.R. 0,80% 44,32
S.N.R. 1,60% " 88,65|5.N.R. 1,30% 74,15
V.H.T. 5748,14|v.H.T. 5866,62
B. 5063,76|8. 5213,14
S.N.R. 0,80% 40,51|5.N.R. 0,80% 40,51
IV-MEDIO OFICIAL 5063,76 |[S.N.R. 1,35% 68,36|S.N.R. 0,80% 40,51
S.N.R. 1,60% 81,02|5.N.R. 1,30% 67,77
V.H.T. 5253,65|v.H.T. 5361,93
B. 4869,978. 5013,63
S.N.R. 0,80% 38,96]5.N.R. 0,80% 38,96
V-AYUDANTE 4869,97 |S.N.R. 1,35% 65,7415.N.R. 0,80% 38,96
S.N.R. 1,60% 77,92|5.N.R. 1,30% 65,18
V.H.T. 5052,59{V.H.T. 5156,73
B. 4802,86]8. 4944,54
VI-OPERARIO ACT. S.N.R. 0,80% 38,42|5.N.R. 0,80% 38,42
INDUSTRIAL 4802,86 |5.N.R. 1,35% 64,841s.8.R. 0,80% 38,42
5.N.R. 1,60% 76,85§5.N.R. 1,30% 64,28
V.H.T. 4982,97}V.H.T. 5085,67

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afic de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJQO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigliiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% dej sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 333/75}

SEGUROQ COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
Ctz 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2025/ MAYO 2026
ACTUALIZACION PARA MESES NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2025

ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES

VHT. NOVIEMBRE DICIEMBRE
CATEGORIA al 2025 2025
30/09/2025 1,35% 4 0,80% 1,30% + 0,80%
B. 6042,4518. 6220,70
S.N.R. 0,80% 48,341S.N.R. 0,80% 48,34
I-OFICIAL MULTIPLE 6042,45 |S.N.R. 1,35% 81,57§5.N.R. 0,80% 48,34
S.N.R. 1,60% 96,68[5.N.R. 1,30% 80,87
V.H.T. 6269,04JV.H.T. 6398,25
B. 5476,49]8. 5638,05
I-OFICIAL S.N.R. 0,80% 43,81|s.N.R. 0,80% 43,81
ESPECIALIZADO 5476,49 |s.N.R. 1,35% 73,93|5.N.R. 0,80% 43,81
S.N.R. 1,60% 87,62|S.N.R. 1,30% 73,29
V.H.T, 5681,86{V.H.T. 5798,96
B. 5124,67]8B. 5275,85
5.N.R. 0,80% 41,00{5.N.R. 0,80% 41,00
IIl-CFICIAL GENERAL 5124,67 |S.N.R. 1,35% £69,18]S.N.R. 0,80% 41,00
S.N.R. 1,60% 81,99]S.N.R. 1,30% 68,59
V.H.T. 5316,85]v.H.T. . 5426,43
B. 4852,56(8. 5098,66
5.N.R. 0,80% 39,62|5.N.R. 0,80% 39,62
[V-OFICIAL STANDARD | 4852,56 |S.N.R. 1,35% 66,86|S.N.R. 0,80% 39,62
S.N.R. 1,60% 79,24|5.N.R. 1,30% 66,28
V.H.T. 5138,28]v.H.T. 5244,18
B. 4597,44]B. 4733,06
S.N.R. 0,80% 36,78|S.N.R. 0,80% 36,78
V-MEDIO OFICIAL 4597,44 |S.N.R. 1,35% 62,07|S.N.R. 0,80% 36,78
S.N.R. 1,60% 73,56[5.N.R. 1.30% B1,53
V.H.T. 4769,84|V.H.T. 4868,15
B. 4502,87|B. 4635,70¢
S.N.R. 0,80% 36,02|5.N.R. 0,80% 36,02
VI-AYUDANTE 4502,87 |S.N.R. 1,35% 60,79|5.N.R. 0,80% 36,02
S.N.R. 1,60% 72,05]|5.M.R. 1,30% 60,26
V.H.T. 4671,73|V.H.T. 4768,01
B. 4463,031B. 4594,69
VI-OPERARIO ACT. S.N.R. 0,80% 35,70|S.N.R. 0,80% 35,70
4463,03 |S.N.R. 1,35% 60,25|S.N.R. 0,80% 35,70
INDUSTRIAL
S.N.R. 1,60% 7141|S.N.R. 1,30% - 59,73
V.H.T. 4630,39|V.H.T. 4725,83

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 22 % de la liguidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/39).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigliedad.

ROPA DE TRABAIO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigliedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO BE VIDA Y SEPELIQ : Aporte Obrerc 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1% !
Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito {Arts. 32 v 32 Bis CCT 335/75)




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2025/ MAYO 2026
ACTUALIZACION PARA MESES NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2025

MADERAS TERCIADAS
V.HT. NGVIEMBRE DICIEMBRE
CATEGORIA al 2025 2025
30/69/2025 1,35% + 0,80% 1,30% + 0,80%

B. 6108,33|e. 6288,53
S.NLR. 0,80% 48,87[s.M.R. 0,80% 48,87
I-OFICIAL MULTIPLE 6108,33 [|S.N.R. 1,35% 82,46(5.N.R. 0,80% 48,87
S.N.R. 1,60% 97,73Is.N.R. 1,30% 81,75
VH.T. 6337,38jv.HT, 5468,01
B. 5513,27B. 5675,91
. |s.NR 0,80% 44,11[s.N.R. 0,80% 44,11
H-OFICIAL 5513,27 [s.NR. 1,35% 74,43|s.M.R. 0,80% 44,11

ESPECIALIZADO ¢ : : : :
S.N.R. 1,60% 88,21]s.N.R. 1,30% 73,79
V.HT. 5720,02|V.H.T. 5837,91
B. 5178,75|s. 533152
S.N.R. 0,80% 41,43[s.N.R. 0,30% 41,43
I-OFICIAL GENERAL 5178,75 [s.NR. 1,35% 69,91[s.N.R. 6,80% 41,43
S.N.R. 1,60% 82,86/S.N.R. 1,30% 69,31
VHT. 5372,95|V.H.T. 5483,69
8. 5014,62]B. 5162,55
S.N.R. 0,80% 40,12[5.N.R. 0,80% 40,12
IV-OFICIALSTANDARD | 5014,62 [s.N.R. 1.35% 67,70]S.N.R. 0,80% 40,12
S.N.R. 1,60% 80,23|s.N.R. 1,30% 67,11
V.HT. 5202,67|V.H.T.. 5309,90}
B. 4624,53[8. 4760,95
S.N.R. 0,80% 37,00|s.N.R. 0,80% 37,00
V-MEDIQ OFICIAL 462453 [S.NR. 2,35% 62,43|3.N.R. 0,80% 37,00
S.N.R. 1,60% 73,99[s.N.R. 1,30% 51,89
V.H.T. 1 arer95]vHT. 4896,84
B. 4566,22|B. - 4700,92
S.N.R. 0,80% 36,53|s.N.r. 0,80% 36,53
VI-AYUDANTE 4566,22 [S.N.R. 1,33% 61,64|5.N.R. 0,80% 36,53
S.N.R. 1,60% 73,08|s.N.R. 1,30% 61,11
VH.T. 4737,45|v.HT. 4835,10
B. 4486,36])8. 4618,71
VILOPERARIO ACT. S.N.R. 0,80% 35,89J5.N.R. 0,80% 35,89
INDUSTRIAL 448636 [S.N.R. 1,35% 60,5745.N.R. 0,80% 35,89
S.N.R. 1,60% 71,78[S.N.R. 1,30% 60,04
V.H.T. . 4654,60]v.H.T. 4750,53

ADICIONALFS:

PRESENTISMO: 20 % de |z liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena {Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiadad.

ROPA DE TRABAIO: Dos (2) jueges de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos {2) meses de antigliedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO : Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
Cta 800004/43 - B.N.A. - SUC Caballito {Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2025/ MAYO 2026
ACTUALIZACION PARA MESES NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2025

AGLOMERADOS
V.H.T. NOVIEMBRE DICIEMBRE
CATEGORIA al 2025 2025
30/09/2025 1,35% + 0,80% 1,30% +0,80%
B. S416,04]8. 5575,81,
S.N.R. 0,80% 43,33|5.N.R. 0,80% 43,33
VEHICULO 2 5416,04 |S.N.R, 1,35% 73,12|s.N.R. 0,80% 43,33
S5.N.R. 1,60% 86,66(S.N.R. 1,30% 72,49
VH.T.- 5018,14|V.H.T. 5734,%¢6
B. 5225,4218. 5383,b9
S.N.R. 0,80% 41,34 [5.N.R. 0,80% 41,84
VEHICULO 3 5229,42 {5.N.R. 1,35% 70,60]5.N.R.D,80% 41,24
S.N.R. 1,60% 83,67]|5.N.R. 1,30% ©9,99
V.HT. 2425 521V AT, 5537,35
8. 4543,33]8. oUs/,68
S.NR.0,80% 30, 15)5.N.R.0,80% 35,15
VEHICULO 4 4893,33 [|SNR.1,35% 66,06}5.N.R. 0,80% 35,15
S.N.R. 1,60% 78,291S.N.R. 1,30% 65,48
V.H.T. S076,83 V. H.T. 518127
B. EEYEWE] D 5/743,36
S.N.R. 0,80% 44,63 S.N.R. 0,80% 44,63
PRCDUCCION 1 5578,79 |S-N.R. 1,35% 73,21]|5.N.R. 0,80% 44,63
S.N.R. 1,60% &9,26|5.N.R. 1,30% 74,66
VHT. 5787909V HT 5807,279
B. >4l4,64]B. 55/72,0]
S.N.R. 0,80% 43, 30|S"NRT0,80% 43,30
PRODUCCION 2 5412,64 [S.N.R. 1,35% /3,0715.N.R. 0,80% 43,30
5.N.R. 1,60% 86,605.N.R. 1,30% /2,44
V.H.T. 5615,611V.H.T. 5731.36]
B. 5250,5048. 405,39
. S.N.R. 0,80% 42,0015.N.R. 0,80% 42,00
PRODUCCICN 3 5250,50 [S.N.R. 1,35% /0,88]5.K.R. 0,80% 42,00
S.N.R. 1,80% 34, 0T]S.NR.1,30% 70,27
V.H.T. 5447 38|V HT. 555,67
15 45593,35]B. ous/,bs
S.N.R. 0,80% 39,15]S.N.R. 0,80% 39,15
PRODUCCION 4 4893,33 F.N.R. 1,35% 66,06|5.N.R. 0,80% 39,15
S.N.R. 1,60% 78,25815.N.R. 1,30% 65,49
V.H.T. 5070, 85 V. H.T, 2181,47
8. 4700,7/18, 4901,21
S.N.R. 0,80% 38,0915 N.R. 0,80% 38,09
PRODUCCION 5 4760,77 |5.N.R: 1,35% 64, 27[S.N.R.(,80% 33,09
5.N.R. 1,60% b, 1/15.NR. 1,30% 63,72
V.H.T. 4535, 30[VHT. 5041,10
E. BULT, S| B. B197,20|
S.N.R. 0,80% 48,16]S.N.R. 0,80% 43,16
MANT. OF. ESP. 1 601,90 J5.N.R. 1,35% 81, 27|S.N.R.0,80% 48,16
S.N.R. 1,60% §6,375.NR. 1,30% 80,57
V.HT. 6245,55 |V.H.T. 6374,37
E. 58004518, 5871,36
S.N.R. 0,80% 46,4015.N.R. 0,80% 46,40
MANT. OF. ESP. 2 5800,25 |S-N.R. 1,35% 78,30 NR0,50% 75,40
S.N.R. 1,60% 92, 80§5.N.R. 1,30% 77,63
V.H.T 6017, 761V HT. 0i4l,/9
B. 537/0),55]3. 2325,01
S.MN.R. 0,80% 42,96[S.N.R. 0,80% 47,56
MANT. OFICIAL 1 5370,58 [S.N.R.135% 72,50]5.N.R. 0,80% 42,96
S.N.R..1,60% 85,93]5.N.R. 1,30% 71,88
VAT 557198V HT. 5686,82
18- 5229,4218. 5383,09
S.N.R. (,80% 47,34]S.N.R. 0,30% 41,84
MANT. QFICIAL2 5229,42 $5.N.R. 1,35% 70,60]S.N.R.0,80% 41,84
SR, 1,60% 83,67|S.N.R.1,30% 55,99
VHT L4552V HT. 353735
8, 48593,33|8. oUs/,608
5.N.R. 0,80% 39,15]S.N.R. 0,80% 39,15
MANT. MEDIO OFICIAL 4893,33 [5.N.R7L.35% 66,0615.N.R. 0,80% 39,15
S.N.R. 1,60% 78,2915 N.R.1,30% 65,49
V.H.T. 50/6,83V.H.T. 5181,47
B. 5/53,16]E. 2904,06
S.N.R. 0,80% 46,35]S.N.R. 0,80% 45,35
SERVICIOS A 5793,16 [S-N.R.1,35% 78,21]5.N.R. 0,80% 45,35
S.N.R. 1,60% 92,6915 .N.R.1,30% 7753
V.H.T. " 6010,40fV.H.1. 6134,28
B. S41b,04]B. 5575,81
S.N.R. 0,80% 43,33]S.N.R. 0,80% 43,33
SERVICIOS B 5416,04 {5.N.R. 1,35% 73,12)5.N.R. 0,80% 43,33
5.N.R.1,60% 86,66)5.N.R. 1,30% 74,49
V.HT. 5619, T4VET, 573496
B. 2229,4018, 2385,69
5.N.R. 0,80% 41,841S.N.R. 0,80% 41,84
SERVICIOS C 5229,42 [S.N.R. 1,35% 70,601S.N.R. 0,80% 41,84
S.N.R. 1,60% 83,67]S.N.R. 1,30% 69,95
V.H.T. 425, 52[V.H.T. T037,35
E. AB03.331E. 037,68
S.N.R. 0,80% 34,35]5.N.R. 0,80% 35,15
SERVICIOS D 4893,33 i5.N.R. 1,35% 66,06]5.N.R.0,80% 39,15
S.N.R. 1,60% 78,29]S.N.R. 1,30% 65,49
V.HI. 5076,83)V.HT. 513147

ADICIQNALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion de! periode, Se fiquida y abona por quincena {Acta Acuerdo del 28/11/85). Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGOEDAD: 1% por afio de antighiedad.
ROPA DE TRABAIOD: Dos (2) juegos de ropa de trabajo per afio, uno en abril y otra en actubre, Se entrega ai personal

con mas de dos {2} meses de antigliedad {Art. 34 CCT 335/75)
CUOTA SINDICAL: 3% del suelde mensual percibido {Art 21 CCT 335/73)

SEGURO COLECTEVO DE VIDA Y SEPEEIO; Aporte Ghrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% +0,6%, Fondo Total; 3,1%

—_

Cta 900004/43 - B.N.A. « SUC Cabaliito {Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75}




En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de
Noviembre de 2025, se retnen los Sres. Jorge GORNATTI; Roberto
VILLALBA; Fabian ESPOSITO; Domingo PAIVA; Andrés TORRES
Ernesto RODRIGUEZ; Paula CABRERA y Patricia ACOSTA en
representacion de la UNION DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA
MADERERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (USIMRA) por una
parte y por la otra los Sres. Oscar Horacio MARTIN; Alejandro Ariel
VOMMARO; Ricardo GARCIA; Alejandro KETELHOHN; Matias
BENETTI; Daniel Alejandro BRIONES; Camila ROSCIANO vy
Horacio Ruben CIARLO en representacion de la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MADERERA Y AFINES (FAIMA),
quienes convienen lo siguiente:

PRIMERO: El presente acuerdo salarial se suscribe en el marco
del CCT N° 335/75. El que se ratifica de plena vigencia en todas y
cada una de las clausulas que lo integran, siendo de aplicacion para
todo el territorio de la Republica Argentina y se mantendra vigente
desde el 1° de Junio de 2025 al 31 de mayo de 2026.

SEGUNDO: Este acuerdo salarial se aplicara sobre los salarios
basicos VHT (valor hora total) del CCT 335/75, abarcando las ramas
de “Muebles, Aberturas, Carpinterias y demas Manufacturas de
Madera y Afines”,” Maderas Terciadas”, “Aserraderos, Envases y
Afines”, “Aglomerados”.

TERCERO: Las partes convienen de comun acuerdo una
recomposicion salarial que abarca el periodo de junio a octubre de
2025 del 1.6%. Esta recomposicion salarial se abonara en dos
cuotas de 0.8% cada una, ambas de caracter No Remunerativo. La
primera tomando como base de calculo los salarios del mes de
Septiembre de 2025 y abonandose con los salarios basicos horarios
vigentes al 1° de Noviembre de 2025, y la segunda tomando también
como base de calculo los salarios del mes de Septiembre de 2025 y
abonandose con los salarios basicos horarios vigentes al 1° de
diciembre de 2025. La primera adquirira caracter remunerativo a
partir del 1° de Enero de 2026, la segunda, a su vez, adquirira
caracter remunerativo a partir del 1° de febrero de 2026.

CUARTO: De comun acuerdo, también se establece un incremento
sobre los salarios basicos horarios del 1.35% para el mes de
Noviembre de 2025 de caracter No remunerativo, tomando como
base de calculo para su aplicacion los salarios vigentes al 30 de
septiembre de 2025 y un incremento del 1,30% para el mes de
Diciembre de 2025 de caracter No remunerativo, tomando como




base de calculo para su aplicacion los salarios vigentes al 30 de
Noviembre de 2025.

El incremento de caracter No remunerativo del mes de Noviembre
2025 se convierte en remunerativo a partir de los salarios basicos
horarios establecidos para el 1° de Diciembre de 2025 y el
incremento No remunerativo establecido para el mes de Diciembre
de 2025, se convierte en remunerativo a partir de los salarios basicos
horarios establecidos para el mes de febrero de 2026.

QUINTO: Los valores horarios no remunerativos pactados generaran
exclusivamente el cumplimiento de las obligaciones para con los
aportes y contribuciones a la Obra Social del Personal de la Industria
Maderera (O.S.P.I.M.), como asi también los previstos en los art. 32
y 32 bis de la CCT 335/75 y art. 21 (cuota sindical) del citado
convenio.

SEXTO: Lo acordado con caracter no remunerativo tendra incidencia
sobre los rubros SAC; enfermedad; accidente de trabajo; vacaciones;
feriados; horas extras; jornada nocturna, presentismo, antigiedad
licencias convencionales, debiéndose liquidar como no remunerativo
por el periodo correspondiente.

SEPTIMO: EIl presente acuerdo se vera plasmado en las escalas
salariales que las partes se comprometen a entregar a la Autoridad
de la Secretaria de Trabajo de la Nacion y que forman parte
integrante e indivisible de este acuerdo, en el plazo de 72 horas,
debidamente conformadas por las partes signatarias. Sin perjuicio de
lo expuesto, las partes dentro del plazo de los (5) cinco dias habiles
de presentadas conjuntamente las planillas respectivas, podran
manifestar eventuales errores de calculo o diferencias aritméticas.
Transcurrido el plazo indicado, sin observaciones, se consideraran
aprobadas en su totalidad.

OCTAVO: Ambas representaciones acuerdan reunirse el dia 15 de
Enero de 2026, en hora a determinar, para darle continuidad a esta
negociacion y evaluar el acuerdo.

NOVENO: Las partes se comprometen a cumplir con las pautas

acordadas y mantener la paz social durante la vigencia del presente

acuerdo. En tal sentido, se comprometen a agotar sus esfuerzos

para lograr la resolucion de eventuales conflictos que surjan y

afecten el normal desarrollo de las actividades, utilizando para ello

efectivamente todos los recursos, dialogo y negociaciéon necesarios.
™




DECIMO: Consecuentemente, ratifican en un todo lo actuado y
solicitan que oportunamente la Secretaria de Trabajo de la Nacién
como autoridad de aplicacion, proceda a la homologacion del
presente acuerdo. En los términos del art 6 parrafo 2do de la ley
23.546 se establece expresamente: “La homologacion debera
producirse dentro de un plazo no mayor de TREINTA (30) dias (los
plazos se computaran en dias habiles administrativos, segun Articulo
8 de esta Ley) de recibida la solicitud, siempre que la convencion
reuna todos los requisitos establecidos a tal efecto. Transcurrido
dicho plazo se la considerara tacitamente homologada.”

A continuacion se procede a la rubrica de cuatro (4) ejemplares del
presente de un mismo tenor y a un solo efecto.




