En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de Mayo de
2021, mediante negociaciones via comunicacion virtual por plataforma Zoom, los
Sres. Jorge GORNATTI; Luis Maria GUZMAN; Roberto VILLALBA; Fabian
ESPOSITO; Domingo PAIVA y Andrés TORRES, en representacion de la UNION
DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA MADERERA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (USIMRA) por una parte y por la otra los Sres. Oscar MARTIN;
Rodolfo MARTIN; Alejandro Ariel VOMMARO; Ermesto BROLIN; Oscar
ACCINELLI y Ricardo GARCIA en representacion de la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MADERERAY AFINES (FAIMA). Convienen
lo siguiente:

PRIMERO: El presente acuerdo se suscribe en el marco del CCT N° 335/75, es
de aplicacion para todo el territorio de la Republica Argentina y se mantendra
vigente desde el 1° de Junio de 2021 al 31 de Mayo de 2022.

SEGUNDO: Este acuerdo salarial se aplicara sobre los salarios basicos VHT(valor
hora total) del CCT 335/75 vigentes al 31 de Mayo de 2021, siendo de aplicacién
para las ramas de “Muebles, Aberturas, Carpinterias y de deméas Manufacturas de
Madera y Afines"." Maderas Terciadas”. “Aserraderos, Envases y Afines”.
“Aglomerados”.

TERCERO: El incremento acordado es del 44% siendo de caracter no
remunerativo inicialmente y no acumulativo, tomando como base de calculo para
su aplicacion los salarios basicos vigentes del mes de mayo de 2021 y se
distribuira en dos etapas: La primera sera de un 26% y abarca desde el 1° de
Junio de 2021 hasta el 31 de Diciembre de 2021. La segunda etapa sera de un
18% y abarca desde el 1° de Enero de 2022 hasta el 31 de Mayo de 2022. La
primera etapa se compone de tres tramos: El primer tramo de un 9% no
remunerativo para los meses de junio y julio de 2021. A partir del 1° de Agosto
ese incremento se convierte en remunerativo. El segundo tramo de un 9% no
remunerativo para los meses de agosto y septiembre de 2021, a partir del 1° de
Octubre 2021 este incremento se convierte en remunerativo. Y el tercer tramo de
un 8% no remunerativo para los meses de octubre a diciembre 2021, que a partir
del 1° de Enero de 2022 se convierte en remunerativo. La segunda etapa se
compone también de tres tramos: El primero de un 6% de caracter no
remunerativo para los meses de enero y febrero de 2022, que se convierte en
remunerativo a partir de Marzo. El segundo tramo 6% no remunerativo para los
meses de marzo y abril, que se convierte en remunerativo a partir del 1° de Mayo
de 2022. El tercer tramo es de un 6% de caracter no remunerativo para el mes de
mayo, que se convierte en remunerativo a partir de los salarios pactados desde el
1° de junio de 2022.

CUARTO: Las partes acuerdan que los incrementos horarios pactados, deberan
ser liquidados como “Asignacion no remunerativa Acuerdo Paritario del 21 de
Mayo de 2021" hasta pasar a integrar el salario basico del CCT 335/75, segln lo
establecido en el punto 3° de este acuerdo.

QUINTO: Los valores horarios no remunerativos pactados generaran
exclusivamente el cumplimiento de las obligaciones para con los aportes y
contribuciones a la Obra Social del Personal de la Industria Maderera
(0.S.P.I.M.). Como asi también los previstos en los art. 32 y 32 bis de la CCT
335/75 y art. 21 (cuota sindical) del citado convenio.

SEXTO: Lo acordado con caracter no remunerativo tendra incidencia sobre los
rubros SAC; enfermedad; accidente de trabajo; vacaciones; feriados; horas
extras; jornada nocturna y cias convencionales. Debiéndose liquidar como no
remunerativo por el periodq cofrespandiente.




SEPTIMO: El presente acuerdo salarial se verd plasmado en las escalas
salariales que las partes se comprometen a entregar a la Aytoridad del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y que forman parte integrante e indivisible
de este acuerdo, en el plazo de 72 horas, debidamente conformadas por las
partes signatarias. Sin perjuicio de lo expuesto, las partes dentro del plazo de los
(5) cinco dias habiles de presentadas conjuntamente las planillas respectivas,
podran manifestar eventuales errores de calculo o diferencias aritméticas.
Transcurrido el plazo indicado, sin observaciones, se consideraran aprobadas en
su totalidad.

OCTAVO: Las partes se comprometen a cumplir con las pautas acordadas y
mantener la paz social durante la vigencia del presente acuerdo. En tal sentido, se
comprometen a agotar sus esfuerzos para lograr la resolucion de eventuales
conflictos que surjan y que afecten el normal desarrollo de las actividades,
utilizando para ello efectivamente todos los recursos, didlogo y negociacion
necesarios.

NOVENO: (CLAUSULA DE REVISION) Las partes se comprometen a revisar y
reajustar en su caso los salarios fijados por el presente acuerdo, si en el periodo
en consideracion el indice de inflacion hubiese superado el porcentaje del
incremento salarial acordado, asumiendo el compromiso de reunirse dentro de las
48 horas posteriores al anuncio oficial y publicacion del IPC (Indice de Precios al
Consumidor) del mes de que se trate, elaborado por el INDEC (Instituto Nacional
de Estadisticas y Censo) a los fines de analizar si se han visto afectados los
incrementos acordados y para el caso de resultar ello necesario establecer los
ajustes correspondientes para el periodo pactado. Consecuentemente y segun lo
acordado, debera efectuarse una reunién para considerar el primer tramo, es
decir Junio a Diciembre, la misma debera realizarse el 15 de Diciembre de 2021, y
otra posterior para considerar el segundo tramo de Enero a Mayo, esta debe ser
el 16 de Mayo de 2022.

DECIMO: En consecuencia, ratifican en un todo lo actuado y solicitan que
oportunamente proceda el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a la
homologacion del presente acuerdo.




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
THASTA DICEMRREATE

MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

VHT AL JUN21JUL2Y AGO/21-SEP/21 OCT/21.DIC/1
CATEGO
GORA | 1082021 % % 8%
- OFICIAL 30 % 303,30 I8, 3060 18 [ 9780
MULTIPLE 3,30 [NR. 27,30 |NR. 27,30 [NR 24,26
VHLT. 330,60 [V.H.T. 357,90 |[V.H.T. 382,16
11 - OFICIAL S, 274,04 _|B. 200,70 _|B. 323,36
ESPECIALIZADO | 27404 INR. 2466 |NR. 2406 INR.__ | 21902
VLT, 208,70 |V.H.T. 323,96 |VH.T. 345,28
1l - OFICIAL s AN, AL 00,67
GENERAL 81 INR, 2203 [NR, 2203 INR.___ 2038
VH.T, 277,74 [VHT 300,67 [V.H.T 321,08
B, 20288 B 263,84 |B 274,80
IV - MEDIO : : S
OFICIAL 23288  [NR. 20,96 |NR. 20,06 |NR 18,63
VH.T. 253,84 [VH.T. 274,80 |VHT 293,43
B, 223,97 [B. 244,13 |B 264,20
V- AYUDANTE 22397  [NR. 20,16 [N.R. 2016 |NR 17,92
V.H.T. 244,13 [V.H.T. 264,29 |[VH.T. 282,21
B‘ i - o DR 9
i~ DRERARIO I 220,88 |B 240,76 |B zo().trl
ACT. INDUSTRIAL \ R 19,88 [N.R. 1088 [NR. 17,67
V.H.T. 240,76 [V.H.T. 260,64 [V.H.T. 278,31
B. 183,48 |B. 199,99 |B, 216,50
MENORES 16 : : :
ANOS 18348 INR. 16,51 [N.R. 16,51 |N.R. 14,68
V.H.T, 199,99 [V H.T. 216,50 |V.H.T. 231,18
B. 201,19 (B 219,30 |B 237,41
MENORES 17 : : :
eRGd 201,19 [NR. 18,11 |NR. 18,11 |N.R. 18,10
VH.T. 219,30 |V.H.T. 23741 |V.H.T. 253,51
Referencias:

B.: Basico Hora
N.R.: No Remunerativo
V.H.T.: Valor Hora Total
ADICIONALES
PRESENTISMO: 10% de la liquidacion del Periodo . Se liquida y abona por quincena. (Acta del 28/1 1/89)

ANTIGUEDAD: 1 % por afo de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por aflo; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al
personal con mas de dos (2) meses de antigiiedad. (art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 3386/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,

6%. TOTAL: 3,1% -
Cta.900004/43 - B.N.A. - Suc.Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75)




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE ENERO/2022 HASTA MAY0/2022

MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

VHT AL ENE/22-FEB/22 MAR/22-ABR/22 MAY/22
CATE
AR 31/05/2021 6% 6% 6%

: B. 400,36 |B. 418,56

el ol 303,30 : e N.R 18 N.R 18,20

MULTIPLE . N.R. 18,20 |N.R. 20 |N.R. :
V.H.T. 400,36 |V.H.T. 418,56 |V.H.T. 436,76
B. B. 361,72 |B. 378,16

el 274,04 . N.R N.R 16,44

ESPECIALIZADO ! N.R. 16,44 |N.R. 16,44 |N.R. .
V.H.T. 361,72 [V.HT. 378,16 |V.H.T. 394,60
B. B. 336,34 |B. 351,63

i A 254,81 [NR 321'05 N.R 29 [NR 29

GENERAL y R. 15,29 [N.R. 15,29 [N.R. 15,
V.HT. 336,34 |V.H.T. 351,63 [V.HT. 366,92
B. B. B. 321,37

IWEMEBIQ 232,88 |N.R = N.R e N.R

OFICIAL g 253 13,97 |N.R. 13,97 |N.R. 13,97
V.H.T. 307,40 [V.HT. 321,37 [V.H.T. 335,34
B. 282,21 |B. 295,65 |B. 309,09

V- AYUDANTE 22397 [NR. 13,44 |NR. 13.44 [N.R. 13,44
V.HT. 295,65 |V.H.T. 309,09 |V.HT. 322,53
B. B. B.

T . 278,31 291,56 P 304,81

ACT. INDUSTRIAL : i 13,25 INR. 1325 IN.R. 1325
V.HT. 291,56 |V.H.T. 304,81 [V.HT. 318,06
B. 231,18 |B. 242,19 |[B. 253,20

|MENORES 16 : : :

ANOS 183,48 |N.R. 11,01 [N.R. 11,01 |N.R. 11,01
V.H.T. 24219 |VHT. 253,20 [V.H.T. 264,21
B. B. .

R ErEs 17 253,51 265,58 |B 277,65

AROS 201,19 [N.R. 12,07 |[N.R. 12,07 |N.R. 12,07

265,58 [V.H.T. 277,65 [V.H.T. 289,72

Referencias:
B.: Basico Hora
N.R.: No Remunerativo
V.H.T.: Valor Hora Total

ADICIONALES
PRESENTISMO: 10% de la liquidacion del Periodo . Se liquida y abona por quincena. (Acta del 28/11/89)

ANTIGUEDAD: 1 % por afo de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por aio; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al
personal con mas de dos (2) meses de antigliedad. (art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%. TOTAL: 3,1%
-Cta.900004/43 - B.N.A. - Suc.Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75)
|




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE JUNIO/2021 HASTA DICIEMBRE/2021

ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES

VHT AL JUN/21-JuL/21 AGO/21-SEP/21 0CT/21-DIC/21
A

b 31/05/2021 9% 9% 8%
B. 277,90 |B. 302,91 |B. 327,92

| - OFICIAL :

MULTIPLE 277,90 [N.R. 25,01 |N.R. 2501 [N.R. 22,23
V.HT. 302,91 [V.H.T. 327,92 [V.H.T. 350,15
B. 251,87 |[B. 274,54 |B. 297,21

Il - OFICIAL :

ESPEGIALIZADO 251,87 [N.R. 22,67 |N.R. 22,67 |NR. 20,15
V.H.T. 274,54 |V.H.T. 297,21 |V.H.T. 317,36
B. 235,69 |[B. 256,90 |B. 278,11 |

Il - OFICIAL : :

GENERAL 23569 [N.R. 21,21 [N.R. 21,21 [NR. 18,86
V.H.T. 256,90 [V.H.T. 278,11 |V.H.T. 296,97
B. 227,77 |B. 248,27 |B. 268,77

IV - OFICIAL : :

STANDARD 227,77 INR. 2050 |N-R. 20,50 |N.R. 18,22
V.H.T. 24827 |V.H.T. 268,77 |V.H.T. 286,99
B. 211,44 |[B. 230,47 |B. 249,50

\V - MEDIO : :

OFICIAL 211,44 INR. 19,03 |N.R. 19,03 |NR. 16,92
V.H.T. 230,47 |V.H.T. 249,50 |V.H.T. 266,42
B. 207,09 |B. 225,73 |B. 244,37

/I - AYUDANTE 207,09 [NR. 18,64 |N.R. 18,64 |NR. 16,57
V.HT. 225,73 [V.H.T. 24437 |VHT. 260,94
B. 205,26 |[B. 223,73 |B. 242,20

VIl - OPERARIO : :

ACT. INDUSTRIAL | 20526 INR. 18,47 |NR. 18.47 |NR. 16,42
V.H.T. 223,73 [VHT. 24220 |V.HT. 258,62
B. 179,12 |B. 195,24 |B. 211,36

|MENORES 16 : : :

ANOS 179,12 IN.R. 16,12 |N.R. 1612 |NR. 14.33
V.H.T. 19524 |V.HT. 211,36 |V.H.T. 225,69
B. 187,03 |B. 203,86 220,69

MENORES 17 : : .

bfias 187,03 [NR. 16,83 [N.R. 16,83 14,96

220,69 235,65 ‘
Vo R o sbiae e R
Referencias:

B.: Basico Hora
N.R.: No Remunerativo
V.H.T.: Valor Hora Total

ADICIONALES i
PRESENTISMO: 22% de la liquidacion de periodo . Se liquida y abona por quincena. (Acta Acuerdo 28/11/89). Se
debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1 % por afio de antigiiedad. !‘

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al
personal con mas de dos (2) meses de antigiiedad. (art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%. TOTAL: 3,1% -
Cta.900004/43 - B.N.A. - Suc.Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75) ¢
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE ENERO/2022 HASTA MAY0/2022
ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES
VHT AL ENE/22-FEB/22 MAR/22-ABR/22 MAY/22
CATE
SRR 31/05/2021 6% 6% 6%

| - OFICIAL B. 350,15 |B. 366,82 |B. 383,49
MULTIPLE 277,90 [N.R. 16,67 |N.R. 16,67 |N.R. 16,67
VH.T. 366,82 |V.H.T. 383,49 |V.H.T. 400,16
11 - OFICIAL — B. 317,36 _|B. 332,47 B4R 347,??
V.H.T. 332,47 |V.H.T. 347,58 |VH.T. 362,69
B. 296,97 |B. 311,11 |B. 325,25

11l - OFICIAL : :
GENERAL 23569 |N.R. 14,14 |N.R. 14,14 |N.R. 14,14
V.H.T. 311,11 |V.H.T. 325,25 |V.H.T. 339,39
B. 286,99 |B. 300,66 |B. 314,33

IV - OFICIAL : :
STANDARD 227,77 |NR. 13,67 |N.R. 13,67 |N.R. 13,67
V.H.T. 300,66 |V.H.T. 314,33 |V.H.T. 328,00
B. 266,42 |B. 279,11 |B. 291,80

V - MEDIO - :
OFICIAL 211,44 |NR. 12,69 [N.R. 12,69 |N.R. 12,69
V.HT. 279,11 |[V.H.T. 291,80 |V.H.T. 304,49
B. 260,94 |B. 273,37 |B. 285,80
VI - AYUDANTE 207,09 [NR. 12,43 [N.R. 12,43 |N.R. 12,43
V.H.T. 273,37 |V.HT. 285,80 |V.H.T. 298,23
B. 258,62 |B. 270,94 |B. 283,26

VIl - OPERARIO : 2 :
ACT. INDUSTRIAL |* 20528 |NR. 12,32 |N.R. 12,32 |N.R. 12,32
V.H.T. 270,94 |V.H.T. 283,26 |V.H.T. 295,58
B. 225,69 |B. 236,44 |B. 247,19
MENORES 16 - : .
ARoS 179,12 [N.R. 10,75 |N.R. 10,75 |N.R. 10,75
V.H.T. 236,44 |V.H.T. 247,19 |VH.T. 257,94
B. 7 :

MENORES 17 235,65 |B 246,87 |B 258,09
11,22 |N.R. 11,22 |NR. 11,22
246,87 |V.H.T. 258,09 |V.H.T. 269,31

AT TS - i

Referencias:
B.: Basico Hora
N.R.: No Remunerativo
V.H.T.: Valor Hora Total

ADICIONALES

PRESENTISMO: 22% de la liquidacion de periodo . Se liquida y abona por quincena. (Acta Acuerdo 28/11/89). Se
debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1 % por afo de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por aio; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al
personal con mas de dos (2) meses de antigiiedad. (art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucién Patronal 1% + 0,6%. TOTAL: 3,1%
-Cta.900004/43 - B.N.A. - Suc.Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75)
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Convenio Colectivo de Trabajo 335775
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE JUNIO/2021 HASTA DICIEMBRE/2021
AGLOMERADOS
CATEGORIA VHT AL JUN/21-JUL/21 AGO/21-SEP/21 OCT/21-DIC/21
31/05/2021 % %, %
B. 249,09 |B. 271,561 |B. 293,93
VEHICULO 2 249,09 [NR. 22,42 |N.R. 22,42 |N.R. 19,93
V.H.T. 27151 |V.H.T. 293,93 [V.H.T. 313,86
B. 240,50 |B. 262,15 |B. 263,80
VEHICULO 3 240,50 |NR. 21,65 |N.R. 21,65 |N.R. 19,24
V.H.T. 762,15 |V.H.T. 283,80 |V.HT. 303,04
B. 225,06 |B. 24530 |B. 265,55
VEHICULO 4 22505 |[NR. 20,25 |N.R. 20,25 [N.R. 18,00
V.H.T. 24530 [V.H.T. 265,55 [V.H.T. 283,55
B. 250,58 |B. 279,67 |B. 302,76
PRODUCCION 1 256,58 |N.R. 23,09 [N.R. 23,09 [N.R. 20,53
V. H.T. 279,67 |V.H.T. 302,76 |V.H.T. 323,29
B. 248,04 |B. 271,94 |B. 203,74
PRODUCCION 2 248,94 |NR. 22,40 [N.R. 22,40 |N.R. 19,92
VH.T. 271,34 |V.H.T. 203,74 |V.H.T. 313,66
B. 241,47 |B. 263,20 |B. 284,93
PRODUCCION 3 24147 |NR 21,73 |N.R. 21,73 |N.R. 19,32
V.H.T. 263,20 [V H.T. 28493 |V.H.T. 304,25
B. 225,05 |B. 245,30 |B. 265,55
PRODUCCION 4 22505 |NR. 20,25 |N.R. 20,25 |N.R. 18,00
V.HT. 24530 |V.H.T. 265,55 |V.H.T. 783,55
B. 218,95 |B. 238,66 |B. 258,37
PRODUCCION 5 218,95 |NR. 19,71 |N.R. 19,71 |N.R. 17,52
V.HT. 238,66 [V.H.T. 258,37 |V.H.T. 275,89
J B. 276,86 |B. 301,78 _|B. 326,70
MANT.OF. ESP. 1 276,86 |N.R. 24,92 |N.R. 24,92 |N.R. 22,15
VHT. 301,78 |V.H.T. 326,70 |V.H.T. 348,85
J B. 266,75 |B. 200,76 _|B. 314,77
MANT.OF ESP. 2 266,75 |[NR. 2401 _|N.R. 24,01 |N.R. 21,34
V.HT. 200,76 |V.H.T. 31477 [V.H.T. 336,11
B. 247,00 |B. 269,23 |B. 291,46
|MANT. OFICIAL 1 247,00 |NR. 22,23 |N.R. 22,23 |N.R. 19,76
V.H.T. 269,23 |V.H.T. 297,46 [V.H.T. 311,22
B. 240,50 |B. 262,15 |B. 283,80
MANT. OFICIAL 2 240,50 [NR. 21,65 |N.R. 21,65 |N.R. 19,24
I VHT. 262,15 |V.H.T. 283,80 [V.H.T. 303,04
B. 225,05 |B. 245,30 |B. 265,55
IgéETA[AED'O 225,05 |NR. 20,25 |N.R. 20,25 |N.R. 18,00
V.HT. 24530 |V H.T. 265,55 [V H.T. 283,55
B. 266,43 |B. 290,41 |B. 314,39
SERVICIOS A 266,43 |NR. 23,98 |NR. 23,98 |N.R. 21,31
V.HT. 29047 |V.HT. 31439 |V.HT. 335,70 ;
B. 249,09 |B. 271,561 |B. 203,93 |
SERVICIOS B 249,09 |NR. 22,42 |N.R. 22,42 |N.R. 19,93 -
VHT. 271,57 [V.HT. 29393 |VH.T. 313,86
B. 240,50 |B. 262,15 |B. 283,80
SERVICIOS C 240,50 [NR. 21,65 |N.R. 21,65 |N.R. 19,24
V.H.T. 262,15 |V.HT. 283,80 [V.H.T. 303,04
B. 225,05_|B. 24530 |B. 265,55
SERVICIOS D 22505 |NR. 20,25 |N.R. 20,25 [N.R. 18,00
V.H.T. 24530 [V.H.T. 26555 |V.H.T. 283,55
B. 181,61 |B. 198,17 |B. 214,53
ﬂxsg‘gREs i 18181 [NR 16,36 [NR. 16,36 |NR. 14.54
V.H.T. — 198,17 |V.H.T. 27453 [V HT. 229,07
B. 199,37 |B. 217,31 _|B. 235,25
l:\"s(';'SORES” 19937 [NR. 17.94 |NR. 1794 [NR. 15.95
V.H.T. 21737 [VHT. 235,25 |V.H.T. 251,20
T - ~ =y —— e |
Referencias:

B.: Basico Hora
N.R.: No Remunerativo
V.H.T.: Valor Hora Total

ADICIONALES
PRESENTISMO: 10% de la liquidacion del Periodo . Se liquida y abona por quincena. (Acta del 28/11/89)

ANTIGUEDAD: 1 % por aio de antigliedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal con mas
de dos (2) meses de antigiiedad. (art. 34 CCT 335/75)
/

CUOTA SINDICAL: 3% dellsueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/75)
SEGURO COLELTIVO DE MIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucién Patronal 1% + 0,6%. TOTAL: 3,1% -
Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75) // —\
/
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE ENERO/2022 HASTA MAY0/2022
AGLOMERADOS
CATEGORIA VHT AL ENE/22-FEB/22 MAR/22-ABR/22 MAY/22
31/05/2021 8% 6% 8%
B. 313,86 |B. 328,81 |B. 343,76
VEHICULO 2 249,09 |INR. 14,95 |N.R. 14,95 |N.R. 14,95
V H.T. 328,81 |V.H.T. 343,76 |VHT. 358,71
: 303,04 |B. 317,47 |B. 331,90
VEHICULO 3 240,50 N,R_ 14,43 |N.R. 14,43 [N.R. 14,43
V.H.T. 317,47 |V.H.T. 331,90 |VHT. 346,33
B. 283,56 |B. 297,05 |B. 310,55
VEHICULO 4 225,05 |N.R. 13,50 [N.R. 13,50 [N.R. 13,50
V.H.T. 297,05 |V.H.T. 310,55 |VH.T. 324,05
B. 323,29 |B. 338,68 |B. 354,07
PRODUCCION 1 256,58 IN.R. 15,39 [N.R. 15,39 [N.R. 15,39
V. H.T. 338,68 [V.H.T. 354,07 [V.H.T. 369,46
B. 313,66 |B. 328,60 |B. 343,54
PRODUCCION 2 248,94 IN.R. 14,94 |N.R. 14,94 |N.R. 14,94
V. H.T. 328,60 [V.H.T. 343,54 |V.H.T. 358,48
B. 304,25 |B. 318,74 |B. 333,23
PRODUCCION 3 241,47 IN.R. 14,49 |N.R. 14,49 |N.R. 14,49
V.H.T. 318,74 |V H.T. 333,23 |V.H.T. 347,72
B. 283,55 |B. 297,05 |B. 310,55
iPRODUCCION 4 225,05 |N.R. 13,50 |N.R. 13,50 |N.R. 13,50
\VV H.T. 297,05 [V.H.T. 310,55 [V.H.T. 324,05
B. 275,89 |[B. 289,03 |B. 302,17
iPRODUCClON 5 218,95 |N.R. 13,14 |N.R. 13,14 |N.R. 13,14
V. H.T. 289,03 |V H.T. 302,177 |V.H.T. 315,31
B. 348,85 |[B. 365,46 [B. 382,07
|MANT.OF. ESP. 1 276,86 IN.R. 16,61 |N.R. 16,61 |N.R. 16,61
V. H.T. 365,46 [V.H.T. 382,07 |V.H.T. 398,68
B. 336,11 . |B. R 5T i 2 368,13
MANT.OF ESP. 2 266,75 |N.R. 16,01 |N.R. 16,01 |N.R. 16,01
V.H.T. 352,172 |V.H.T. 368,73 |[V.H.T. 384,14
B. 311,22 |B. 326,04 [B. 340,86
MANT. OFICIAL 1 247,00 |N.R. 14,82 |N.R. 14,82 |N.R. 14,82
V.H.T. 326,04 [V.H.T. 340,86 |V H.T. 355,68
B. 303,04 |B. 317,47 |B. 331,90
ITNT. OFICIAL 2 240,50 N.R. 14,43 |[N.R. 14,43 |N.R. 14,43
\V H.T. 3_17,47 V.HT. 331,90 |V.HT. 346,33
B. 283,55 |B. 297,05 |B. 310,55
Igg\é‘:’ACAED'O 225,05 N.R. 13,50 |N.R. 13,50 |N.R. 13,50
VAL 297,05 |VH.T. 310,55 |V H.T. 324,05
. B. 335,70 |B. 351,69 |[B. 367,68
SERVICIOS A 266,43 IN.R. 15,99 |N.R. 15,99 |N.R. 15,99
V. H.T. 351,69 |VH.T. 367,68 [V.HT. 383,67
B. 313,86 |B. 328,81 |[B. 343,76
SERVICIOS B 249,09 N.R. 14,95 [N.R. 14,95 |N.R. 14,95
8 VHT. 328,81 |[VH.T. 343,76 |VH.T. 358,71
B. 303,04 |B. 317,47 |B. 331,90
SERVICIOS C 240,50 |IN.R. 14,43 |N.R. 14,43 |N.R. 14,43
\VH.T. 317,47 |VHT. 331,90 [VHT. 346,33
B. 283,55 |B. 297,05 |B. 310,55
SERVICIOS D 225,05 |IN.R. 13,50 |N.R. 13,50 |N.R. 13,50
NLELE. 297,05 |V.H.T. 310,55 [V.HT. 324,
B. 229,07 |B. 239,98 |B. 250,89
XESSRES L 181,81 N.R. 10,91 |N.R. 10,91 [N.R. 10,91
V.H.T. 239,98 |V.H.T. 250,89 |VHT. 261,8
B 251,20 |B. 263,16 |B. 275,12
;"SS“SDRES 7 199,37 [NR. 11,06 |N.R. 11,06 |NR. 11.96
VLEET, 263,16 |V.H.T. 275,12 [V HT. 287,08
sy ; Bt o+ s T
Referencias:

B.: Basico Hora
N.R.: No Remunerativo
V.H.T.: Valor Hora Total

ADICIONALES
PRESENTISMO: 10% de la liquidacion del Periodo . Se liquida y abona por quincena. (Acta del 28/11/89)
ANTIGUEDAD: 1 % por ano de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al
personal con mas de dog (2) meses de antigliedad. (art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% |del sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/75)

SEGURO COLEQTIV E VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucién Patronal 1% + 0,6%. TOTAL: 3,1%
-Cta.900004/43 -, Suc.Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75) y

)




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75

ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE JUNIO/2021 HASTA DICIEMBRE/2021

MADERAS TERCIADAS

Referencias:
B.: Basico Hora
N.R.: No Remunerativo
V.H.T.: Valor Hora Total

ADICIONALES

CATEGORIA VHT AL JUN/21-JUL/21 AGO/21-SEP/21 0CT/21-DIC/21
31/05/2021 9% 9% 8%
| -OFICIAL B. 280,93 |B. 306,21 |B 331,49
MULTIPLE 280,93 [N.R. 25,28 [N.R. 2528 [NR. 22 47
V.H.T. 306,21 |[VH.T 331,49 |[VHT 353,96
Il - OFICIAL B. 253,56 |B. 226,38 B 29?,?0
ESPECIALIZADO | 2536 [N.R. 22,82 |NR. 22,82 _|NR. 20,28
V.HT. 276,38 |V.H.T 299,20 |[VHT 319,48
11l - OFICIAL B. 238,17 |B. 259,61 [B 281,05
238,17 [N.R. 21,44 |N.R. 2144 |NR 19,05
GENERAL 3
V.H.T 259,61 (V.H.T 281,05 |VHT 300,10
B. 230,62 [B 251,38 |B 272,14
IV - OFICIAL : - : 2
STANDARD 230,62 N.R. 20,76 |N.R. 20,76 |N.R. 18,45
V.HT 251,38 |VH.T 27214 |VHT 290,59
B. 212,69 |B. 231,83 |B. 250,97
\V - MEDI - :
OFICIALO 212,69 [N.R. 19,14 [N.R. 19,14 [N.R. 17,02
V.H.T 231,83 [VH.T 250,97 [VH.T 267,92
B. 210,01 [B. 228,91 |B. 247 81
VI - AYUDANTE 210,01 [N.R. 18,90 [N.R. 18,90 [N.R. 16,80
V.HT 22891 |[VHT 24781 |[VHT 264 61
B. 206,33 |B. 224,90 |B. 243,47
VIl - OPERARI - 2
ACT INDUST‘;)IAL 206,33 [N.R. 18,57 [N.R. 18,57 |[NR. 16,51
i V.H.T 22490 [VHT 24347 |VHT 250,98
B. 179,17 [B. 195,30 |B. 211,43
| E ;
xsggREs e 179,17 [N.R. 16,13 [N.R. 16,13 |N.R. 14,33 |
V.HT 19530 [V.H.T 211,43 [VH.T. 22576 |
B. 188,16 [B. 205,09 |[B. 222,02 |
188,16 16,93 [N.R. 16,93 [NR. 15,05
205,09 |[VHT. 222,02 [VHT. 237,07 |

PRESENTISMO: 20% de la liquidacién del Periodo . Se liquida y abona por quincena. (Acta del 28/11/89)

ANTIGUEDAD: 1 % por afio de antigliedad.

|
ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al

personal con mas de dos (2) meses de antigiiedad. (art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucién Patronal 1% + 0,6%. TOTAL: 3,1% -
Cta.900004/43 - B.N.A, - Suc.Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75)
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE ENER0/2022 HASTA MAY0/2022
MADERAS TERCIADAS
CATEGORIA VHT AL ENE/22-FEB/22 MAR/22-ABR/22 MAY/22
31/05/2021 6% 6% 6%

B 353,96 |B. 370,62 |B. 387,68

| -OFICIAL : : .
MULTIPLE 280,93 [NR. 16,86 |N.R. 16,86 |N.R. 16,86
V.H.T. 370,82 [V.H.T. 387,68 [VH.T. 404,54
B 319,48 |B. 334,69 |B. 349,90

Il - : : /
ESSQ)?/‘\TI-ZADO 253,56 [N.R. 15,21 |N.R. 15,21 |N.R. 15,21
V.H.T. 334,69 [V.H.T. 349,90 [V.H.T. 365,11
B. 300,10 |B. 314,39 |B. 328,68
'(!é,\?;iw 238,17 [N.R. 14,29 |N.R. 14,29 |N.R. 14,29
V.H.T. 314,39 [V.H.T. 328,68 [V.H.T. 342,97
B. 290,59 |B. 304,43 |B. 318,27
%ﬂg’;‘fg 230,62 [NR. 13,84 |N.R. 13,64 |N.R. 13,84
V.H.T. 304,43 |V.H.T. 318,27 |V.H.T. 332,11
B. 267,99 |B. 280,75 |B. 293,51
\cl);l"éi\?_'o 212,69 [NR. 12,76 |N.R. 12,76 _|N.R. 12,76
V.H.T. 280,75 |V.H.T. 293,51 |V.H.T. 306,27
B. 264,61 |B. 277,21 _|B. 289,81
VI - AYUDANTE 210,01 [N.R. 12,60 |N.R. 12,60 |N.R. 12,60
V.H.T. 277,21 |V.H.T. 289,81 |V.HT. 302,41
B. 259,98 |B. 272,36 |B. 284,74
XgﬁﬁgﬁgﬁgAL 20633 [N.R. 12,38 [NR. 12.38 |NR. 12.38
: V.HT. 272,36 |V.H.T. 284,74 |V.H.T. 297,12
B. 225,76 |B. 236,51 |B. 247,26
XNEggRESW 17917 [NR. 10,75 |N.R. 10,75 |N.R. 10,75
V.H.T. 236,561 |V.H.T. 247,26 |V.H.T. 258,01
B. 237,07 _|B. 248,36 _|B. 259,65
188,16 [N.R 11,29 |N.R. 11,29 |N.R. 11,29
248,36 |V.H.T. 259,65 |V.H.T. 270,94

Referencias:
B.: Basico Hora
N.R.: No Remunerativo
V.H.T.: Valor Hora Total

ADICIONALES
PRESENTISMO: 20% de la liquidacion del Periodo . Se liquida y abona por quincena. (Acta del 28/11/89)

ANTIGUEDAD: 1 % por afio de antigiiedad.

|
ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afo; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al
personal con mas de dos (2) meses de antigiiedad. (art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucién Patronal 1% + 0,6%. TOTAL: 3,1%
-Cta.900004/43 - B.N.A. - Suc.Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75)
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