ACTA COMPLEMENTARIA DEL ACUERDO DE FECHA 16/05/2018

Corresponde a: Expediente 1.583.787/13
Expediente 1 2018 1798288

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de Septiembre
de 2018 se retnen los Sres. Jorge GORNATTI; Pedro ALBONETTI; Luis Ma[ia
GUZMAN: Roberto VILLALBA; Fabian ESPOSITO, en representacion de la UNION
DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(USIMRA) por una parte y por la otra los Sres. Oscar MARTIN; Roman QUEIROZ,;
Alejandro  Ariel VOMMARO; Oscar ACCINELLI 'y Ernesto BROLIN en
representacién de la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MADERERA
Y AFINES (FAIMA), arribando al presente acuerdo paritario nacional:

Atento a la clausula de revision obrante en el punto 8° del acuerdo celebrado en
fecha arriba mencionada, las partes convienen lo siguiente:

PRIMERO: Incrementar los salarios basicos de Convenio, tomando como base el
salario basico del mes de mayo de 2018, en un 5,5% con caracter remunerativo a
partir del 1° de Septiembre de 2018 por el periodo comprendido entre el
01/09/2018 al 28/02/2019. Y un 5,5% también de caracter remunerativo a partir del
1° de Marzo de 2019, por el periodo comprendido entre el 01/03/2019 al
31/05/2019.

SEGUNDO: Lo acordado precedentemente resulta de la negociacion
complementaria del acuerdo celebrado por las partes el 16/05/2018, pasando a
constituirse en parte integrante e indivisible del mismo. Es decir, ambas
negociaciones conforman un solo y unico acuerdo.

TERCERO: Las cléusulas a que queda sometido el presente, son las mismas
pactadas y obrantes en el acta de fecha 16/05/2018.

CUARTO: En consecuencia, ratiﬁcagﬁ’ en un todo de acuerdo lo actuado y solicitan
que oportunamente proceda-la Secretaria de Trabajo a la homologacion de ambos
cuefpos del citado acuerdg.




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE JUNIO/2018 HASTA MAY0/2019
REAJUSTE A A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2018
MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

CATEGORIA VHT AL JUN/2018 a AGO/2018 SEP/2018 a NOV/2018 DIC/2018 a FEB/2019 MAR/2019 a MAY/2019
31/05/2018 9% No Rem. 9% No Rem+5,5% Rem. | 8% Rem +5,5% Rem. 5,5% Rem.
B. 107,16 B. 107,16 B. 116,80 B. 137,16
S.N.R. 9,64 S.N.R. 9,64 S.N.R. 0,00
ORIEIALMULTIRLE |55 07.15 S.R. 0,00 S.R. 5,89 S.R. 14,47
V.H.T. 116,80 V.H.T. 122,69 V.H.T. 131,27
B. 95,94 B. 95,94 B. 104,57 B. 122,80
OFICIAL 95.94 S.N.R. 8,63 S.N.R. 8,63 S.N.R. 0,00
ESPECIALIZADO ’ S.R. 0,00 S.R. 5,28 S.R. 12,85
V.H.T. 104,57 V.H.T. 109,85 V.H.T. 117,62
B. 88,56 B. 88,56 B. 96,53 B 113,36
S.N.R. 7,97 S.N.R. 7.97 S.N.R. 0,00
OFICIAL GENERAL| 88,56 SR 0.00 SR 487 SR, T1.96
V_-H.T. 96,53 V.H.T. 101,40 V.H.T. 108,49
B. 80,17 B. 80,17 B. 87,39 B. 102,62
S.N.R. 7,22 S.N.R. 7.22 S.N.R. 0,00
MEDID DElC s BOE S.R. 0,00 S.R. 4.41 S.R. 10,82
V.H.T. 87,39 V. H.T. 91,80 V.H.T. 98,21
B. 76,77 B. 76,77 B. 83,68 B. 98,26
S.N.R. 6,91 S.N.R. 6,91 S.N.R. 0,00
AYLIDANTE vB.I7 S.R. 0,00 S.R. 4.22 S.R. 10,36
V.H.T. 83,68 VT 87,90 V.H.T. 94,04
B. 75,58 B. 75,58 B. 82,38 B. 96,74
OPERARIO ACT. 75.58 |S.N.R. 6,80 S.N.R. 6,80 S.N.R. 0,00
INDUSTRIAL ! ISR 0,00 [S.R. 416 |S.R. 10,20
V.H.T. 82,38 V.H.T. 86,54 VHT. 92,58
B. 61,23 B. 61,23 B. 66.74 B. 78,38
MEENOF!ES 16 61.23 S.N.R. 5,51 S.N.R. 5,51 S.N.R. 0,00
ANOS : S.R. 0,00 S.R. 3.37 S.R. 8,27
V.H.T. 66,74 V.H.T. 70,11 V.H.T. 75,01
B. 68,03 B. 68,03 B. 74,15 B. 87,07
MENORES 17 68.03 S.N.R. 6,12 [S.N.R. 6,12 |S.N.R. 0,00
ANOS ' S.R: 0,00 S.R. 3,74 S.R. 9,18
V.H.T. 74,15 V.H.T. 77,89 V.H.T. 83,33
Referencias:

B.: Basico Hora

S.N.R.. Aumento Salarial No Remunerativo
S.R.: Aumento Salarial Remunerativo
V.H.T.: Valor Hora Total

SUMAS FIJAS POR UNICA VEZ
Agosto 2018 $1.000,00
Octubre 2018 $ 1.500,00

ADICIONALES
PRESENTISMO: 10% de la liquidacion de periodo . Se liquida y abona por quincena. (Acta Acuerdo 28/1 1/89)..

ANTIGUEDAD: 1 % por afio de antigliedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por aio; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal con mas de dos (2)
meses de antigiiedad. (art. 34 CCT 335/75) ~

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (ar‘l‘[21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELID: Aporte Obrero 1,5%: Contribucién Patronal 1% + 0,6%. TOTAL. 3,1% -Cta.900004/93 - B.N.A. -
Suc.Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75) | \




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE JUNIO/2018 HASTA MAYO/2019
REAJUSTE A A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2018

MADERAS TERCIADAS
CATEGORIA VHT AL JUN/2018 a AGO/2018 SEP/2018 a NOV/2018 DIC/2018 a FEB/2019 MAR/2019 a MAY/2019
31/05/2018 9% No Rem. 9% No Rem+5,5% Rem.| 8% Rem +5,5% Rem. 5,5% Rem.
B. 98,58 B. 98,58 B. 107,45 B 126,18
S.N.R. 8,87 |S.N.R. 8,87 |S.N.R. 0,00
OFICIAL MULTIPLE| 98,58 SR 000 SR, 542 SR 7331
V.HT. 107,45  |V.H.T. 112,87 |V.H.T. 120,76
B. 88,10 |B. 88,10 |B. 96,08 |B. 112,77
QOFICIAL 88,10 S.N.R. 7,93 S.N.R. 7,83 S.N.R. 0,00
ESPECIALIZADO : S.R. 0,00 |S.R. 485 [SA. 11,89
V.H.T. 96,03 |V.H.T. 100.88  [V.HT. 107,92
B. 82,19 [B. 82,19 |B. 89,59 |B. 105,21
S.N.R. 7,40 |S.N.R. 740 [SNR. 0,00
OFICIAL GENERAL 82,19 SR 0.00 SR 452 SR, 7110
V.H.T. 89,59 |V.H.T. 94,11 |V.H.T. 100,69
B. 79,31 B. 79,31 |B. 86,45 |B. 101,52
OFICIAL 7931 S.N.R. 7,14 |S.N.R. 714 ISN.R. 0,00
STANDARD ! S.R. 0,00 S.R. 4,36 S.R. 10.71
V.H.T. 86,45 |V.H.T. 90,81 [V.H.T. 97,16
B. 72,43 |B. 72,43 |B. 7895 |B. 92,71
S.N.R. 6,52  |S.N.R. 6,52 |S.N.R. 0,00
MEDIO OFICIAL 72,43 SH 000 [5R 398 |SR. .78
V.H.T. 78,95 |V.H.T. 82,93 |V.H.T. 88,73
B. 71,40 B. 71,40 B. 7783 |B. 91,40
S.N.R. 6,43 |S.N.R. 68,43 |S.N.R. 0,00
AYHDANTE 7140 S.R. 0,00 S.R. 3,93 S.R. 9,64
V.H.T. 77,83 V.H.T. 81,76 V.H.T. 87,47
B. 69,99 |B. 69,99 |B. 76,29 |B. 89,59
OPERARIO ACT. 69.99 S.N.R. 6,30 S.N.R. 6,30 S.N.R. 0,00
INDUSTRIAL & S.R. 0,00 [S.R. 3,85 |S.R. 9,45
V.H.T. 76,29 VoHT. 80,14 V.H.T. 85,74
B. 59,58 |B. 59,68 |B. 6494 |B. 76,26
MENORES 16 59.58 S.N.R. 536 [S.N.R. 536 |SN.R. 0,00
ANOS . S.R. 0,00 |S.R. 3,28 |S.R. 8,04
NMCHLT. 64,94 V.H.T. 68,22 V.H.T. 72,98
B. 63,02 |B. 63,02 |B. 68,69 |B. 80,67
MENORES 17 63.02 S.N.R. 567 |SN.R 567 |S.N.R. 0,00
ANOS § S.R. 0,00 |S.R. 347 [S.R. 8,51
V.H.T. 68,69 |V.H.T. 72,16 |V.H.T. 77,20

Referencias:
B.: Basico Hora
S.N.R.: Aumento Salarial No Remunerativo
S.R.: Aumento Salarial Remunerativo
V.H.T.: Valor Hora Total

SUMAS FIJAS POR UNICA VEZ
Agosto 2018 $1.000,00
Octubre 2018 $ 1.500,00

ADICIONALES
PRESENTISMO: 20% de la liquidacién de periodo . Se liquida y abona por quincena. (Acta Acuerdo 28/11/89).

ANTIGUEDAD: 1 % por afio de antigliedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal con mas de dos (2)
meses de antigliedad. (art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual {A\rcsbldo (art. 21 CCT 335/75)
SEGURO COLECTIVO DENIDA Y SEPELI I*Jor[e Obrero 1,5%; Contribucién Patronal 1% + 0,6%. TOTAL: 3,1% -Cta.900004/93 - B.N.A. -

Suc.Caballito. (Arts. 32 y 32bis Op’l 335/75)! ‘\‘
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE JUNIO/2018 HASTA MAY0/2019
REAJUSTE A A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2018
ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES

CATEGORIA VHT AL JUN/2018 a AGO/2018 SEP/2018 a NOV/2018 DIC/2018 a FEB/2019 MAR/2019 a MAY/2019
31/05/2018 9% No Rem. 9% No Rem+5,5% Rem.| 8% Rem +5,5% Rem. 5,5% Rem.
B. 97,43 |B. 97,43 |B. 106,20 |B. 124,71
S.N.R. 8,77 S.N.R. 8,77 S.N.R. 0.00
OFICIAL MULTIPLE[ 97,43 SR 0.00 ISR 536 |SA. 13.15
VEHTL 106,20 [V.H.T. 111,56 [V.H.T. 119,35
B. 87,45 B. 87,45 B. 95,32 B. 111,94
OFICIAL 87.45 S.N.R. 7,87 S.N.R. 7,87 S.N.R. 0,00
ESPECIALIZADO ' S.R. 0,00 |S.R. 4,81 S.R. 11,81
V.H.T. 95,32 V.H.T. 100,13 V.H.T. 107,13
B. 81,24 [B. 81,24 |B. 88,55 |B. 103,99
S.N.R. 7.31 S.N.R. 7,31 S.N.R. 0,00
BEIGIALGENERAL]| -l as S.R. 0,00 S.R. 447 S.R. 10,97
V.H.T. 88,55 V.H.T. 93,02 V.H.T: 99,52
B. 78,22 B. 78,22 B. 85,26 B. 100,12
OFICIAL 78.00 S.N.R. 7,04 S.N.R. 7,04 S.N.R. 0,00
STANDARD 4 S.R. 0,00 |S.R. 4,30 S.R. 10,56
V.H.T. 85,26 V.H.T. 89,56 V" 95,82
B. 71,96 B. 71,96 B. 78,44 B. 92,11
S.N.R. 6,48 S.N.R. 6,48 S.N.R. 0,00
MEDIO OFICIAL 71,96 SR 0.00 SR, 3.96 SR 5,71
V.H.T. 78,44 V.HT. 82,40 V.H.T. 88,15
B. 70,86 B. 70,86 B. 77,24 B 90,71
S.N.R. 6,38 S.N.R. 6,38 S.N.R. 0,00
AYUDANTE 70.80 S.R. 0,00 S.R. 3,90 |S.R. 9,57
NCEREDR: 77,24 V.H.T. 81,14 V.H.T. 86,81
B. 69,58 B. 69,58 B. 75,84 B. 89,06
OPERARIO ACT. 59.58 S.N.R. 6,26 S.N.R. 6,26 S.N.R. 0.00
INDUSTRIAL = S.R. 0,00 S.R. 3,83 S.R. 9,39
V.H.T. 75,84 |V.HT. 79,67 |V.H.T. 85,23
B. 59,56 B. 59,56 B. 64,92 IE. 76,24
MENORES 16 59.56 S.N.R. 5,36 S.N.R. 5,36 S.N.R. 0,00
ANOS ) S.R. 0,00 S.R. 3,28 S.R. 8,04
V.H.T. 64,92 V.H.T. 68,20 V.H.T. 72,96
B. 62,61 _|B. 52,61 |B. 5824 [B. 80,13
M_ENORES 17 62.61 S.N.R. 5,63 S.N.R. 5,63 S.N.R. 0,00
ANOS 2 S.R. 0,00 S.R. 3,44 S.R. 8,45
V.H.T. 68,24 V.H.T. 71,68 V.H.T. 76,69
Referencias:

B.: Basico Hora

S.N.R.: Aumento Salarial No Remunerativo
S.R.: Aumento Salarial Remunerativo
V.H.T.: Valor Hora Total

SUMAS FIJAS POR UNICA VEZ
Agosto 2018 $1.000,00
Octubre 2018 $ 1.500,00

ADICIONALES
PRESENTISMO: 22% de la liquidacién de periodo . Se liquida y abona por quincena. (Acta Acuerdo 28/11/89). Se debe tener asistencia
perfecta.

ANTIGUEDAD: 1 % por ano de antigiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal con mas de dos (2)
meses de antigliedad. (art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percifpido (art. 21 CCT 335/75)

e
SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y-SERELIO: Apoprte Obrero 1,5%; Comrlbuc‘on Patronal 1% + 0,6%. TOTAL: 3,1% -Cta.QOOOO4/93 -B.N.A. -
Suc.Caballito. (Arts. 32 y 82bis CCT 335/75) | | By \ &
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Gonvenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE JUNIO/2018 HASTA MAYO/2019
REAJUSTE A A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2018

AGLOMERADQS

VHT AL JUN72016 a AGO/2018 SEP/2018 a NOV/2018 DIC/2018 a FEB/2019
31/05/2018 9% No Rem. 9% No Rem+5,5% Rem. 8% Rem + 5,5% Rem.
86.40___|B. 56,40 g 5218

778 [SN.R 7.78__|SNA. 0,00
00__[SR. 475 SR 1166 |
2 VHT 08,03 HT 705,
83,08 |B. 83,08 1B 5056 |B 106.35
748 [SNR 748 [SNA o‘ng
000 [SR. 457 [SR. 1.2
VHT 95,73 |VHT. 101,78
[ENEE 3 6,79 |

0,00
10,42
9455
9728 |B. 109,33

MAR/2019 a MAY/2019
5,5% Rem.
110,59

CATEGORIA

VEHICULO 2 86,40

VEHICULO3 83,08

VEHICULO 4

PRODUCCION 1

L2 1B 710,50

PRODUCCION 2

90,56 B. 106.35

PRODUCCGION 8

13 B. 98,79

PRODUCCION 4

8156 [B. 95.78

105,76 |B. 12419
0,00

101.06 B. 118,68

PRODUCCION 5

MANT.OF. ESP. 1

MANT.OF. ESP. 2

5320 |E. 0955 |

MANT.OFICIAL 1

5056 |B. 0655 |
TOT,78

B2.13 |:B_ B9 |
0.00

42 |

54,55

701,40 i_‘f. T19.08

0.00

9417 B. 110,58

MANT.OFICIAL 2

MANT. MEDIO OFICIAL

SERVICIOS A

SERVICIOS B

%% 5. 0635 |

SERVICIOS C

SERVICIOS D

MENORES 16 ANOS

73 B. 86,17

MENORES 17 ANOS

Referencias:
B.: Béasico Hora
S.N.R.: Aumento Salarial No Remunerativo
S.R.: Aumento Salarial Remunerativo
V.H.T.: Valor Hora Total
SUMAS FIJAS POR UNICA VEZ
Agosto 2018 $1.000,00
Octubre 2018 $ 1.500,00
ADICIONALES
PRESENTISMO: 10% de la liquidacion de periodo . Se liquida y abgna por guincena. (Acta Acuerdo 28/11/89).
ANTIGUEDAD: 1 % por afio de antigliedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio; Uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal con mas de dos (2) meses de antigiiedad. (art. 34 CCT

CUOTA SlNDlg%L. 3% del sueldo mensual percib o (art. 21 CCJl 335/75)
SEGURO C v D? VIDA Y SEPELIOy mao”ng‘obrero 1.5%: Conlrioucion Patronal 1% + 0f6%. TOTAL: 3.1% -Cta.900004/93 - B.N.A. - Suc.Caballito. (Arts. 32 v 32bis
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